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CUSTOM-ENGINEERED TPE AND MORE

KRAIBURG TPE ist ein weltweit agierender Hersteller von mafRgefertigten Thermoplastischen
Elastomeren. KRAIBURG TPE wurde 2001 als eigenstandiger Geschaftsbereich der KRAIBURG-
Gruppe gegrindet und ist heute branchenweiter Kompetenzflhrer im Bereich der TPE-
Compounds. Das Ziel des Unternehmens ist es, sichere, zuverlassige und nachhaltige Produkte
fur Kundenanwendungen anzubieten. Mit mehr als 700 Mitarbeitenden weltweit und Produk-
tionsstandorten in Deutschland, den USA und Malaysia bietet das Unternehmen ein grol3es
Produktportfolio fiir Anwendungen in der Automobil-, Industrie- und Konsumgtiterindustrie sowie
fur den streng regulierten medizinischen Bereich. Die etablierten Produktlinien THERMOLAST®,
COPEC®, HIPEX® und For Tec E® werden im Spritzguss- oder Extrusionsverfahren verarbeitet und
bieten den Herstellern nicht nur zahlreiche Vorteile bei der Verarbeitung, sondern auch bei dem
Produktdesign. KRAIBURG TPE zeichnet sich durch Innovationskraft, globaler Kundenorientierung,
mafgeschneiderten Produktlosungen und zuverlassigem Service aus. Das Unternehmen ist an seinem
Hauptsitz in Deutschland nach ISO 50001 zertifiziert und verfugt an allen Standorten weltweit Gber die

Zertifizierungen ISO 9001 und ISO 14001.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht von KRAIBURG TPE wurde in Anlehnung an die European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) gemaR den Ergebnissen einer doppelten Wesentlichkeits-

analyse erstellt.
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Vorwort

Nachhaltigkeit ist fir uns bei KRAIBURG TPE kein vortbergehender Trend, sondern eine tief verwur-
zelte Uberzeugung, die unser Handeln seit Jahren pragt. Wir zielen darauf ab, unser Geschiftsmodell
kontinuierlich weiterzuentwickeln, um den 6konomischen, sozialen und 6kologischen Anforderun-
gen gerecht zu werden. Unsere Mission ist es, im Auftrag unserer Kunden nachhaltigere Losungen zu

schaffen. Wir unterstitzen sie dabei, Produkte mit einem besseren Impact herzustellen.

In unserer fast 25-jahrigen Unternehmensgeschichte konnten wir zahlreiche Herausforderungen
erfolgreich meistern und wertvolle Erfahrungen sammeln. Dies gibt uns Zuversicht, auch zukunftige

Hurden erfolgreich zu Gberwinden.

Wir gehen bewusst den Weg eines nachhaltigeren Wirtschaftens. Die Fortschritte, die wir dabei
erzielen, sind nur dank des Engagements und der Uberzeugung unserer Mitarbeitenden méglich.
Sie sind es, die mit ihrer Tatkraft und Innovationsfreude stetig neue Losungen schaffen und Verbes-

serungen erwirken. Daftir mochten wir auch an dieser Stelle unseren Mitarbeitenden herzlich danken.

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht mochten wir fir unsere Stakeholder Transparenz schaffen und
unsere Bemiihungen offenlegen. Wir sind fest entschlossen, unseren Beitrag zu einer nachhaltigen
Zukunft zu leisten. Diesen Weg gehen wir konsequent weiter. Gemeinsam mit unseren Kunden und

Partnern arbeiten wir stetig daran, nachhaltige Losungen zu finden und umzusetzen.

Waldkraiburg, Juni 2025

Dr. Monika Hofmann Karl-Heinz Ortmeier

Director EMEA Head of Sustainability Management
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CUSTOM-ENGINEERED TPE AND MORE

1. Strategie und Management

1.1 | Nachhaltig wirtschaften fiir langfristigen Erfolg

Fir KRAIBURG TPE ist Nachhaltigkeit der notwendige Balanceakt zwischen wirtschaftlichem
Erfolg, Umweltschutz und sozialer Verantwortung. Nachhaltiges Wirtschaften ist essenziell fir das
langfristige Weiterbestehen und den Erfolg des Unternehmens. Deshalb hat KRAIBURG TPE seine
Corporate Sustainability 2023 als sechste Kernkompetenz etabliert. Sie ist als fester Bestandteil
in der Business Mission und der Geschaftsstrategie implementiert. Das bedeutet, dass alle
Mitarbeitenden in ihren gegenwartigen Entscheidungen und Handlungen die Zukunft im Blick
behalten und sich der Verpflichtung zu einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung ebenso
bewusst sind. So werden sie dazu ermutigt, nachhaltige Losungen voranzutreiben. Unser Slogan
“custom-engineered TPE and more” schlieBt Nachhaltigkeitsthemen durch den Ausbau von

Geschaftsbeziehungen und Partnerschaften mit ein.

Nachhaltigkeit bei Fir KRAIBURG TPE bedeutet Nachhaltigkeit ein Gleichgewicht anzustreben, bei dem das Gkologische Handeln, die
KRAIBURG TPE soziale Verantwortung und der wirtschaftliche Erfolg den gleichen Stellenwert einnehmen.

Nachhaltigkeit ist essenziell fiir das langfristige Weiterbestehen und den Erfolg des Unternehmens. Deshalb hat
KRAIBURG TPE Ende 2023 Nachhaltigkeit als weitere Kernkompetenz etabliert. Das bedeutet, dass alle
Mitarbeitenden Verantwortung fir ihr gegenwartiges Handeln mit Blick auf die Zukunft Gbernehmen und sich der
Verpflichtung fiir die Umwelt, soziale Belange und einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung bewusst
sind.

Motivation
und Ziele

Nachhaltigkeit wird zum festen Bestandteil der Business Mission und der Geschaftsstrategie. So werden alle
Vision und Mitarbeitenden dazu ermutigt, bei ihren taglichen Entscheidungen nachhaltige Losungen voranzutreiben.
Mission Der Slogan “custom-engineered TPE and more” schlieBt durch den Ausbau von Geschaftsbeziehungen und
Partnerschaften Nachhaltigkeitsthemen mit ein.

Losungsorientierung Kontinuierliche Zuverldssigheit Kommunikation
Proaktive, kooperative LR Verantwortungsbewusst- Transparenz und
und zielorientierte Lebenslanges Lernen mit sein wird gelebt um Glaubwurdigkeit in der
Prinzipien interne sowie externe dem Anspruch, sich jeden langfristige und Kommunikation sowohl
Arbeit an kurz- und Tag weiterzuentwickeln. vertrauensbasierte nach innen wie nach
langfristigen Lasungen. Geschaftsbeziehungen auBen und auf allen
aufzubauen und zu pflegen. Ebenen.

Abbildung 1: Das Engagement von KRAIBURG TPE fiir Nachhaltigkeit (Quelle: KRAIBURG TPE)

Auch wenn Nachhaltigkeit im Sinne der Corporate Sustainability explizit erganzt wurde, zahlt jede der

sechs Kernkompetenzen von KRAIBURG TPE auf das nachhaltige Wirtschaften ein:
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Internationales MaRanfertigung Kunden- Spezialisierung Konstant hohe Corporate
Netzwerk und Weitblick orientierung und Know-how Produktqualitét Sustainability
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Abbildung 2: Kernkompetenzen von KRAIBURG TPE (Quelle: KRAIBURG TPE)

Internationales Netzwerk

Die internationale Prasenz von KRAIBURG TPE steht seit Beginn der Geschaftstatigkeit im Fokus.
Unsere Kunden profitieren von einem dezentralen und personlichen Betreuungs-, Logistik- und

Kommunikationsnetzwerk, das schnell und effizient arbeitet.

MaRanfertigung und Weitblick

Der Unternehmensanspruch liegt in der Herstellung hochwertiger Materiallosungen, die passgenau
auf die Anforderungen und Bedurfnisse unserer Kunden zugeschnitten sind. Daftr nutzen wir
unsere langjahrige Erfahrung und das umfassende Know-how der Mitarbeitenden zur Entwicklung

und Produktion von innovativen Thermoplastischen Elastomeren.

Kundenorientierung

Unsere Geschaftsbeziehungen basieren auf zwei Prinzipien: Wir antworten schnell und liefern
punktlich. Ein enger und personlicher Austausch ermdglicht es uns, auf individuelle Bedirfnisse
einzugehen und diese zu erfillen. Die globale Prasenz unserer Beratenden gewahrleistet Kundennahe

und Marktkenntnis vor Ort.
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Spezialisierung und Know-how

Unabhangig davon, ob es sich um die Realisierung komplexer \Vorhaben handelt oder um die optimale
Verarbeitung der Produkte: Qualifizierte Teams aus KRAIBURG TPE-Expertinnen und -Experten stehen
unseren Kundinnen und Kunden mit Kompetenz und Kreativitat zur Seite, um sie bei samtlichen

Aspekten der Planung und Durchfihrung ihrer Projekte zu unterstitzen.

Konstant hohe Produktqualitat

Die Qualitat der eingesetzten Rohstoffe ist fiir uns von entscheidender Bedeutung - darauf
konnen sich unsere Kundinnen und Kunden verlassen. Durch unsere weltweit einheitlichen
Produktions- und Qualitatsstandards garantieren wir effektive Produktionsprozesse mit einer

konstant hohen Produktqualitat bei jeder Charge.

Corporate Sustainability

Unser Ansatz zielt darauf ab, zukunftsfahige Produkte und Services zu entwickeln. Diese erftillen die
Bedurfnisse der gegenwartigen Generationen unter Beriicksichtigung der bendtigten Ressourcen
nachfolgender Generationen. Unsere Mission setzen wir gemeinsam mit unseren Anspruchsgruppen

in starken Netzwerken um.

1.2 | Nachhaltigkeitsmanagement und -organisation

Seit 2002 ist KRAIBURG TPE am Standort Waldkraiburg nach DIN EN ISO 14001:2015 fir sein
Umweltmanagementsystem und seit 2013 nach DIN EN ISO 50001:2018 fiir das Energiemanage-
mentsystem zertifiziert. Zusatzlich bestehen im Unternehmen ein Qualitatsmanagementsystem
gemaf DIN EN ISO 9001:2015 sowie eine ISCC PLUS-Zertifizierung. Ein erweitertes Datenerfassungs-
system gewahrleistet Transparenz und erméglicht die Uberpriifung der Effektivitit des integrierten
Managementsystems. Anhand von Kennzahlen misst und bewertet KRAIBURG TPE die Leistungen
im Bereich Nachhaltigkeit, um bei Bedarf entsprechende Malinahmen ableiten zu kdnnen. Die zuvor
definierten Ziele und MessgroRRen sind die Basis fir einen gelebten Korrektur-, Vorbeuge- und
\lerbesserungsprozess im Sinne der kontinuierlichen Weiterentwicklung einer lernenden
Organisation. Ratings wie Carbon Disclosure Project (CDP) und EcoVadis messen zusatzlich die
Wirksamkeit dieser Systeme. Im Rahmen des Managementreviews werden die Zielerreichung,
identifizierte Risiken und somit die Leistung des Managementsystems jahrlich dokumentiert und
bewertet. Um die Nachhaltigkeitskompetenz im Unternehmen zu erweitern, werden systematisch

Trainings durchgefihrt und Weiterbildungen gefdrdert.
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Die System- bzw. Bilanzgrenzen des Umwelt- und Energiemanagementsystems am Standort
Waldkraiburg ist das Werk T in der Friedrich-Schmidt-StraBe (Grundstiick, Produktions- und
Verwaltungsgebdude). Die unternehmerische Gesamtverantwortung und damit auch die Verant-
wortung fiur die Corporate Sustainability obliegt der Geschaftsfiihrung. Wie an allen Standorten von
KRAIBURG TPE, steuert das Local Sustainability Board (LSB) auf Managementebene die Nachhaltig-
keitsthemen fiir den Hauptstandort Waldkraiburg und die Vertriebs- und Wirtschaftsregion EMEA.

Das Sustainability Management Team (SMT) agiert als Koordinator und Impulsgeber fiir Nachhaltig-
keitsprojekte und -aktivitaten. In den Abteilungen Entwicklung, Einkauf und Sales wurden Stellen mit
starkem Nachhaltigkeitsfokus etabliert, die eng mit dem SMT kooperieren. Themen- und projektspe-
zifisch sind zudem weitere Bereiche involviert. Ein abteilungsiibergreifender Informationsaustausch

zu verschiedenen Nachhaltigkeitsthemen findet in regelmaRigen Abstimmungen statt.

Fur die standorttbergreifende Koordination, den Wissenstransfer und einheitliche Strukturen hinsicht-

lich Datenerfassung und Reporting gibt es das Global Sustainability Management Team (GSMT).

Organisation und Struktur

Geschéftsfiihrung KRAIBURG TPE

Gesamtverantwortung und grundsatzliche Befiirwortung

« CEO
» Director EMEA

Local Sustainabiliy Team (LSB)

Ausrichtung der unternehmerischen Nachhaltigkeit, Steuerung der Nachhaltigkeitsaktivitéten,

Bereitstellung der Kapazitdten in den jeweiligen Bereichen

= Director EMEA

» Director Corporate Purchasing

» Director Human Resources & Central Services EMEA
» Director Operations EMEA

= Director Product Development

» Director Sales & Marketing EMEA

= Head of Sustainability Management
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Sustainability Management Team (SMT)

Arbeitsebene des Nachhaltigkeitsmanagements, Koordination und Umsetzung von

Nachhaltigkeitsprojekten, Impulsgeber fiir andere Teams

» Head of Sustainability Management, Head of Environment and Safety Management EMEA
» Corporate Sustainability Manager and Circular Economy Manager EMEA

= Sustainability Manager EMEA

= Energy Manager EMEA

= Environmental Manager EMEA and Climate Manager EMEA

= Safety Manager EMEA

Global Sustainability Management Team (GSMT)

Koordination der unternehmensweiten NachhaltigkeitsmalSnahmen

» Head of Sustainability Management, Head of Environment & Safety Management EMEA
» Corporate Sustainability Manager and Circular Economy Manager EMEA

= Sustainability Manager EMEA

= Energy Manager EMEA

= Environmental Manager EMEA and Climate Manager EMEA

» Senior EHS Executive Asia-Pacific

» QEHS-Manager Asia-Pacific

= EHS Coordinator Americas

» Quality, EHS and QA-LAB Senior Manager Americas

» Corporate Integrated Management System Manager
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1.3 | Meilensteine im Bereich Nachhaltigkeit

Seit der Grindung von KRAIBURG TPE im Jahr 2001 hat sich das Unternehmen im Bereich
Nachhaltigkeit laufend weiterentwickelt. Auch fiir die kommenden Jahre sind feste Meilensteine

geplant (siehe Abbildung 3).

2001  Griindung KRAIBURG TPE
1S0 14001 Umweltmanagementsystem 2002
2010  Erstmalig TPE mit Recyclinganteil

150 50001 Energiemanagementsystem 2013

2014 Notfallmanagement

Erste PU-Anlage Rechtskonformitt durch Software-Tool

Ladeinfrastruktur fiir Elektrofahrzeuge
Corporate Health Award = 2015

Krisenmanagementsystem

Wasserdatenerfassungssystem 2016  Einfiihrung Spitzenlastmanagement
Zweite PV-Anlage 2017
Optimierung des Prozesswasserflusses

2019 e
Bepflanzung von Blihstreifen

Lokale Nachhaltigkeitsgremien
2020

’ . I |
Neuorganisation des EHS- / Nachhaltigkeitsteams T ——

bon Disclosure Project (CDP)

2021 | product Carbon Footprint {PC
Erstes EcoVadis Rating: roductarhan Epctpant [ECE)
Silber fir Deutschland und Gold fir Amerika Treibhausgasinventar Scope 1, Scope 2
AT i und Scope 3 fir Deutschland
Erster Nachhaltigkeitsbericht | 2022
zum Berichtsjahr 2022
ISCC PLUS Zertifizierun
Fuhrpark: Elektrofahrzeuge und Ladestationen, £
die auf Unternehmenskosten bei den 2023 Klimaprogramm 2031" - 5BTi
Mitarbeitenden zuhause installiert werden Pr fiir Kreislaufwirtschaft
ogramm fiir Kreislaufwirtschal

Ausbau der Ladeinfrastruktur fir
Automatisierung von KPl und Datenstruktur 2024 Elektrofahrzeuge vor Ort

fiir die Nachhaltigheitsberichterstattung

Nachhaltigkeit als sechste Kernkompetenz

2025

100 % Griinstrom

EcoVadis Gold fiir alle Standorte
Erster globaler Nachhaltigkeitsbericht
g fiir KRAIBURG TPE 2026

SBTi Ziele - 46,2 % COze-Emissionen
2031  (Scope 1und 2) und -27,5 % (Scope 3)
bezogen auf das Basisjahr 2021

Abbildung 3: Meilensteine im Bereich Nachhaltigkeit bei KRAIBURG TPE (Quelle: KRAIBURG TPE)
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Auf Produktebene verzeichnet KRAIBURG TPE ebenfalls wichtige Schritte in Richtung Nachhaltigkeit:

2010 Erstmalige Produktion von TPE mit Rezyklat
2017-2019 Erste Projekte und Produktion von Bio-based TPE
2021 Produktlaunch: Exterior PIR TPE

2022 - Vorstellung von THERMOLAST® R
- Produktlaunch: Universal PCR TPE und Interior PIR TPE
- Erster Qualifizierungsprozess: ,Bestatigung der Kompatibilitat von Produkten

von KRAIBURG TPE im PP- und HDPE-Recyclingstrom” (Cyclos)

2023 - Verfligbarkeit von Produkten mit ISCC PLUS Zertifikat
- Produktlaunch: Bio-based TPE und TPE mit Rezyklat

2024 - Produktlaunch: TPE mit Rezyklat flir Automotive
- Produktlaunch: Lightweight TPE mit hohen Rezyklatanteilen
- Automatisierte PCF-Ermittlung fir Produkte
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2. Stakeholder, Wesentlichkeit und Ziele

2.1 | Einbindung von Interessentragern

Der Unternehmenserfolg hangt von der Mitwirkung und Einbindung der Interessentrager ab. Ihre
Standpunkte und Erwartungen miussen verstanden, Bedurfnisse und kinftige Aufgabenstellungen
frihzeitig erkannt und zuverlassig gelost werden. Deshalb bestehen eine offene und konstruktive

Kommunikations- und Informationskultur sowie eine zielorientierte Zusammenarbeit.
Die wichtigsten Interessentrager von KRAIBURG TPE sind:

= Mitarbeitende

» Lieferantinnen und Lieferanten sowie Kooperationen
» Kundinnen und Kunden

= Holding und Gesellschafterinnen und Gesellschafter
= Behorden

» Nachbarunternehmen

Mitarbeitende

KRAIBURG TPE erreicht seine Nachhaltigkeitsziele durch die Aktivitaten und das Engagement seiner
Mitarbeitenden. Diese werden auf vielfaltige Weise eingebunden: Sie erweitern ihr Know-how und ihre
Expertise, identifizieren Verbesserungspotenziale und entwickeln innovative Ansatze fir nachhaltigere
Losungen. lhre Vorschlage fliel3en tiber Mitarbeitendengesprache, durch das Betriebsratsgremium und

eine jahrliche, anonyme Umfrage in die unternehmerischen Tatigkeiten ein.

Lieferantinnen und Lieferanten sowie Kooperationen

Der Umgang mit Lieferantinnen und Lieferanten und Kooperationspartnern zeichnet sich durch
enge Abstimmungen und gegenseitigen Respekt aus. Dieser Austausch findet im Rahmen von
Branchenveranstaltungen, globalen Messen und Konferenzen mit Unternehmen aus der Wert-
schopfungskette, einschliel3lich der Kunststoffrecyclingbranche, statt. Bei Geschaftspartnern steht

der gemeinsame nachhaltige Nutzen im Vordergrund.
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Kundinnen und Kunden

KRAIBURG TPE setzt auf eine intensive Zusammenarbeit mit Kundinnen und Kunden und antizipiert
deren Anforderungen, insbesondere hinsichtlich Nachhaltigkeit. Die Bereitstellung innovativer und
mafgeschneiderter Losungen zur Erreichung von Nachhaltigkeitszielen ist zu einem entscheidenden
Alleinstellungsmerkmal des Unternehmens geworden. Mit zukunftsorientierten Technologien reagiert
KRAIBURG TPE auf die steigende Nachfrage nach umweltfreundlichen Materialien sowie die Anfor-
derungen verschiedener Branchen und gesetzlicher Vorgaben. Durch den Einsatz von recycelten und
bio-basierten Rohstoffen tragen THERMOLAST® R Compounds aktiv zur Reduzierung des Product
Carbon Footprint (PCF) und damit zur Verbesserung der Klimabilanz bei. Diese TPE-Compounds
unterstitzen Kunden auf ihrem Weg zur Kreislaufwirtschaft und bieten passgenaue Losungen fur ihre

okologischen Zielsetzungen.

Holding und Gesellschafterinnen und Gesellschafter

Die KRAIBURG Holding SE & Co. KG fungiert als wertvoller Impulsgeber fiir diverse Nachhaltig-
keitsthemen. Durch den Nachhaltigkeitsmanager der Holdinggesellschaft werden regelmaBig
Dialogformate und Beratungsangebote bereitgestellt — auch mit den Tochtergesellschaften. So
entstehen Vorgaben, Strategien, Prozesse und Malinahmen fiir das nachhaltige Wirtschaften von

KRAIBURG TPE.

Behorden

Mit den relevanten Behorden bestehen ein kontinuierlicher Kontakt sowie zusatzliche anlassbezogene

Abstimmungen zu unterschiedlichen Themen rund um Okologie, Soziales und Governance.

Nachbarunternehmen

Im Arbeitskreis ,Industriegemeinschaft Waldkraiburg” haben sich die angrenzenden Unternehmen zu-
sammengeschlossen. Sie treffen sich quartalsweise und tauschen sich unter anderem zu Umwelt- und

Arbeitsschutz aus.
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2.2 | Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Im Jahr 2023 wurde eine umfassende Analyse nach dem Grundsatz der doppelten Wesentlichkeit
durchgeflhrt. Dabei wurden sechs wesentliche Themen fir KRAIBURG TPE und dessen Stakeholder
identifiziert, die den themenbezogenen European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
entsprechen. Diese sind sowohl aus finanzieller Perspektive im Sinne des Geschaftsergebnisses und
der Lage des Unternehmens (Outside-in-Perspektive) als auch vor dem Hintergrund der positiven und
negativen Auswirkungen auf Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte (Inside-out-Perspektive)
relevant. Fur die AulRensicht deckte KRAIBURG TPE akute und chronische physische — wie
Extremwetterereignisse — sowie transitorische — beispielsweise verbunden mit Gesetzen,

Marktanderungen — Chancen und Risiken fiir den Unternehmenserfolg auf.

Als Teil des Prozesses wurden zur Einbindung der Interessentrager Dialoge mit Kundinnen und
Kunden, Handlerinnen und Handlern und Branchenverbanden gefiihrt und es fand ein Fachaustausch
mit Universitaten wie der RWTH Aachen sowie die jahrliche Umfrage zur Zufriedenheit der Mitarbei-
tenden statt. Die darauf basierende dreidimensionale Materialitatsmatrix (siehe Abbildung 4) wurde
auf Ebene der Geschaftsfihrung unter Beteiligung des Sustainability Management Teams erarbei-
tet und stellt auf der x-Achse die finanzielle Wesentlichkeit, auf der y-Achse die Wesentlichkeit der
Auswirkungen und anhand der Kreisgrol3en die Stakeholdersicht auf die Themen dar. Das Ergebnis
wurde fur das Geschafts- und Berichtsjahr 2024 vom Sustainability Management Team und dem Local

Sustainability Board auf Aktualitat gepruft und, wo natig, in geringem Umfang modifiziert.

Da KRAIBURG TPE seinen Nachhaltigkeitsbericht auf freiwilliger Basis erstellt und weder die Regula-
torik der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) noch deren Berichtsrahmen der European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) derzeit in finaler Fassung vorliegen, besteht lediglich eine
Orientierung an den ESRS. Der Bericht erhebt nicht den Anspruch auf vollstandige ESRS-Konformitat.
Fir manche Datenpunkte liegen die Informationen noch nicht entsprechend vor, darunter fir den
Standard E2 Umweltverschmutzung. Hier werden die Informationen noch aggregiert und aufbereitet,

sodass erst in den folgenden Jahren dazu berichtet werden kann.
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Doppelte Wesentlichkeitsanalyse KRAIPBURG TPE Deutschland

160,0

1460,0 ES5 Ressourcennutzung und
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S1 Arbeitskrifte des
Unternehmens
E3 Wasser- und
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Auswirkungen
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Abbildung 4: Materialitdtsmatrix nach dem Grundsatz der doppelten Wesentlichkeit fiir KRAIBURG TPE am Standort Deutschland fiir 2024
(Quelle: KRAIBURG TPE) | * Der Durchmesser der Kreise entspricht der Stakeholderrelevanz.

Die wesentlichen Themen fiir KRAIBURG TPE sind diejenigen, welche die gesetzten Schwellenwerte
von 150,0 (fiir Chancen & Risiken) sowie 80,0 (fiir Auswirkungen) tiberschreiten. Sie haben sich von
2023 auf 2024 nicht verandert.

2.3 | Nachhaltigkeitsziele

Basierend auf der Wesentlichkeitsanalyse hat KRAIBURG TPE Kernthemen in Anlehnung an die ESRS

flir das Unternehmen definiert und mit Zielen sowie MaRRnahmen verknipft:

Klima und Energie (E1 Klimawandel)

KRAIBURG TPE leistet einen Beitrag zum Klimaschutz, indem Energiesparpotenziale identifiziert und
umgesetzt, die Prozess- und Energieeffizienz weiter gesteigert, erneuerbare Energien ausgebaut
und dadurch Treibhausgasemissionen gesenkt werden. Damit die Klimaziele einen wissenschaftlich
fundierten Rahmen bekommen, lie3 KRAIBURG TPE diese von der Science Based Targets initiative

(SBTi) validieren. Zudem wird eine VVerbesserung der Energieversorgungssicherheit angestrebt.
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Wasser (E3 Wasser- und Meeresressourcen)

Das Unternehmen schont Wasserressourcen, indem sowohl der Frischwasserverbrauch als auch die

Menge an Abwasser reduziert werden sollen.

Ressourcenschonung durch Circular Economy (E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft)

KRAIBURG TPE erweitert sein Portfolio um innovative und die Circular Economy unterstiitzende
Produktlésungen. Dabei setzt das Unternehmen auch auf eine effiziente Gestaltung von Produktions-
prozessen, \lerpackungen und Transport. Lieferanten und Kunden werden in den Prozess der Kreislauf-
orientierung uber Nachhaltigkeitsstandards, externe Partnerschaften und Geschaftsbeziehungen zur
Erhohung der Zirkularitat aktiv miteingebunden. Gleichzeitig werden umweltbelastende Abfalle und

Emissionen verringert.

Verantwortung gegeniiber Mitarbeitenden (S1 Arbeitskrafte des Unternehmens)

Die Sicherheit und Zufriedenheit der Mitarbeitenden besitzen eine hohe Prioritat. Die Standards im
Bereich Arbeitssicherheit werden auf hochstem Niveau eingehalten und in MalRnahmen des Gesund-
heitsschutzes intensiviert. Das Unternehmen legt weiterhin groRen Wert auf die Aspekte Arbeits-
bedingungen, Aus- und Weiterbildung, Chancengerechtigkeit und Gleichberechtigung. Um dies zu

erreichen, soll die Fihrungskultur gestarkt werden.

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (G1 Unternehmenspolitik)

KRAIBURG TPE (bernimmt okonomische, okologische und soziale Verantwortung. Mit diesem
Bewusstsein wird das Unternehmen gefiihrt — unter Berticksichtigung der Stakeholder-Interessen.
Diese Haltung spiegelt sich in den Werten und Aspekten der Unternehmenskultur wider. Besondere
Bedeutung haben hierbei die Einhaltung des internen Verhaltenskodexes und der Compliance-
Richtlinien, die Sicherstellung von Rechtskonformitat und das Schaffen von Transparenz durch

Standards und Zertifizierungen.
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E1 KLIMAWANDEL
Zied 1: Klimarelevante Emissionen bis 2031 mit der
Science Based Targets initiative (SBTI) senken
Tiel 2: Prozess- und Energieeffizienz steigern
Zied 3: Erneverbare Energien ausbaven

Ziel 4 Energieversorgungssicherheit verbessem

as

E3 WASSER- UND MEERESRESSOURCEN
Zied 1: Wasserverbrauch reduzieren
Ziel 21 Abwassermenge reduzieren

UMWELT

SOZIALES

GOVERNANCE

el 1: Nac d shi Bsung
i Nachhaltigheitsstandards in der Lieferkette verankern
Produktion. Verpackung wnd Transport effizient gestalten
g e e g foa
Hir erhohte ausbauen

S1 ARBEITSKRAFTE DES UNTERNEHMENS
Ziel 1: Mitarbeitendenbindung durch
Arbeitszufriedenhoit stirken
Tiel 2: Arbeitsunfalle im Rahmen der

i) ] i)
Ziel 3: Gesundheitsforderndes Verhalten
durch Praventionsangebote unterstitzen
Tiel &: Fachkrifte bedarfsgerecht gewinnen,
aufbauen und erhalten
Tiel 5: Fiihrungskultur stirken

BFREA

G1 UNTERNEHMENSFIOHRUNG

Tiel 1: Compliance-Richtiinien esnhalten
sowie Werte und Aspekte der
Unternehmenskultur umsetzen

Tiel 2: rhy
Ziel 3: Durch Enhaltung von Standards und

Abbildung 5: Nachhaltigkeitsziele von KRAIBURG TPE 2024 (Quelle: KRAIBURG TPE)
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Die Umweltstandards E1 bis E5 der European Sustainability Reporting Directive (ESRS) ermdglichen
einen detaillierten Einblick in die nachhaltigen Praktiken und die Auswirkungen eines Unter-
nehmens auf die Umwelt. Ubergeordnet werden in diesem Rahmen die Themen Klimawandel,
Umweltverschmutzung, Wasser- und Meeresressourcen, biologische Vielfalt und Okosysteme sowie
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft behandelt. Unsere Kernthemen aus der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse sind Klima und Energie, Wasser sowie Ressourcenschonung durch Circular

Economy.

KRAIBURG TPE und dessen Geschaftspartner streben danach, ihre Aktivitaten ckologisch nachhaltig
zu betreiben. Fur den langfristigen Klimaschutz besteht ein ambitioniertes und validiertes Redu-
ktionsprogramm flr die CO,e-Emissionen in Scope 1, 2 und 3. Dabei setzen wir auf Effizienzsteige-
rungen, erneuerbare Energien und mehr Versorgungssicherheit. Als wertvolle, knapper werdende und
flr unsere chemische Produktion essenzielle Ressource ist ein gewissenhafter Umgang mit Wasser
in der Unternehmenspolitik und in Managementsystemen fir Umwelt und Energie verankert. Bei der
Auswahl von Rohstoffen, der Entwicklung neuer Produkte, beim Betrieb von Produktionsanlagen, bei
Verpackung, Transport und Logistik sowie im gesamten Produktlebenszyklus (cradle-to-grave) wird
darauf geachtet, die Auswirkungen auf Umwelt und Klima so gering wie moglich zu halten. Um zur
Dekarbonisierung beizutragen und die Transformation zu einer Kreislaufwirtschaft zu unterstitzen,
nutzen wir recycelte sowie bio-basierte Rohstoffe und fordern die Rezyklierfahigkeit und das

innerbetriebliche Recycling. Insgesamt wollen wir so Abfalle vermeiden und reduzieren.

Flachennutzung, biologische Vielfalt und Naturschutz

Der Indikator Flachennutzung zeigt die Veranderungen im Flachenverbrauch auf den Grundstiicken von
KRAIBURG TPE. Das Unternehmen ist bestrebt, dass sich die Geschaftstatigkeit so wenig wie moglich
negativ auf die biologische Vielfalt in der Region auswirkt. Deshalb werden Ausgleichsflachen geschaf-
fen. Die bebaute Flache bezogen auf die produzierte Jahresmenge war von 2023 auf 2024 aufgrund der

minimal groBeren Produktionsmenge leicht riicklaufig (siehe Abbildung 6).
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Flachennutzung 2021 2024

Friedrich-Schmidt-StraBe

Gesamtfidche m 50487 | 61648| 61648| 61648| 61648 61648 61648

Grinflache m* 29.668 31.829 31.829 31.829 31.829 31.829 31.829
Bebaute Flache m? 29.819 29.819 29.819 29.819 29.819 29.819 29.819
Biologische Vielfalt 0,89 092 094 0,85 093 0,95 0,95

(Bebaute Flache / Produzierte Menge in t)

Tabelle 1: Bebaute Fléiche in m2 bezogen auf die produzierte Jahresmenge in t (Quelle: KRAIBURG TPE)

Flachennutzung Friedrich-Schmidt-Stral3e

1,00
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0,85
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0,75
2019 2020 2021 2022 2023 2024

=@=1Biologische Vielfalt (Bebaute Flache/ Tonne)

Abbildung 6: Entwicklung der Flidchennutzung in Bezug auf biologische Vielfalt (Quelle: KRAIBURG TPE)
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Umweltzustédnde

Die Umweltnorm DIN EN ISO 14001:2015 fordert das Monitoring von Umweltzustandsindikatoren, um

Veranderungen friih zu erkennen und rechtzeitig darauf reagieren zu kénnen.

Hitzetage / HeiRRe Tage

Der Deutsche Wetterdienst hat als Kenngrol3e den ,HeiRen Tag” definiert. Dazu zahlt jeder Tag mit
einer Hochsttemperatur Gber 30 Grad Celsius. Gemall Messung wurden 2024 in Muhldorf,

Oberbayern, 21 Hitzetage und 68 Sommertage registriert (siehe Abbildung 7).

Hitze- und Sommertage

90
80 73 73
60 53
49
50
40
30 21
D « 1 |
i [ 1
2019 2020 2021 2022 2023 2024
W Hitzetage Sommertage
Abbildung 7: Hitze- und Sommertage in Miihldorf, Oberbayern (Quelle: KRAIBURG TPE)
Umweltunfalle
2024 ereignete sich bei KRAIBURG TPE kein Unfall mit Umweltauswirkung.
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Input- / Output-Bilanz

Die Input- / Output-Bilanz ist ein Bestandteil von Umweltberichten und wird von der DIN EN ISO

14001:2015 empfohlen. Sie stellt die wesentlichen Grof3en der unternehmerischen Tatigkeit dar.

Materialverbrauch 31.132 t Produktionsmenge 31.491 t
Produktion
Energie 11.985 MWh Abfalle 373 t
Strom 10.373 MWh nicht gefahrliche Abfalle 333 t
Erdgas 1611 MWh gefahrliche Abfalle Sondermdill L t
gefahrliche Abfalle Luwax 19 t
Wasser 21.129 m’ Abwasser 21.129 m’
Trinkwasser 7.181 m’ Kanalisation 14.761 m’
voll enthartetes Wasser 13.948 m’ Verdunstung 6.368 m’

Tabelle 2: Input- / Output-Bilanz fiir die Werke T und K 2024 (Quelle: KRAIBURG TPE)

Die Produktionsmenge liegt 2024 aufgrund von Materialbestanden aus dem Vorjahr tber dem

Materialverbrauch.

Kernindikatoren und Entwicklung der Umweltleistung

Zur Uberwachung und Steuerung der Umweltleistung werden Kernindikatoren herangezogen.

Indikatoren Definition Einheit / 2024 Entwicklung im Vergleich
Dimension zum Vorjahr

Spezifischer Produktionsmenge (Gutmenge) / +10%

Materialverbrauch Materialverbrauch (Produktion)

Spezifischer Strom / kWh/t 329 330 338 -03%

Stromverbrauch Produktionsmenge

Spezifischer Verdunstungswarme / kWh/t 139 140 151 -07%

Kiihlwasserverbrauch Produktionsmenge

Spezifischer Frischwasser / 1/t 680 660 790 +30%

Wasserverbrauch Produktionsmenge

Spezifischer Heizenergie / Wh/(m?a*Kd) 47 54 51 -127%

Heizenergieverbrauch (Gradtageszahl x beheizte Flache)

Spezifische Abfall / kg/t 12,13 12,56 11,38 -34%

Abfallmenge Produktionsmenge

1.000-Mann-Quote Anzahl meldepflichtiger Unfalle / 1 10,35 26,41 5,09 -608%
1.000 Mitarbeitende

LTIF (Lost Time Injury Frequency, Haufigkeit unfallbedingter Arbeitsausfalle / 1 18,66 23,44 7,45 -204%

Unfallhaufigkeit) Jahr

Tabelle 3: Entwicklung der Kernindikatoren fiir die Umweltleistung 2022 bis 2024 (Quelle: KRAIBURG TPE)
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Die Informationen und Begrindungen zur Entwicklung der Kernindikatoren finden sich in den
jeweiligen Kapiteln.

Im Berichtsteil Umweltinformationen werden die folgenden Kernthemen mit ihren Zielen naher aus-

geflhrt:

3. Klima und Energie

3.1 | Risiken, Chancen und Auswirkungen — Klima und Energie

3.2 | Ziel 1: Klimarelevante Emissionen bis 2031 mit der Science Based Targets initiative (SBTi) senken
3.3 | Ziel 2: Prozess- und Energieeffizienz steigern

3.4 | Ziel 3: Erneuerbare Energien ausbauen

3.5 | Ziel 4: Energieversorgungssicherheit verbessern

4, \Wasser

4.1 | Risiken, Chancen und Auswirkungen — Wasser
4.2 | Ziel 1: Wasserverbrauch reduzieren

4.3 | Ziel 2: Abwassermenge reduzieren

5. Ressourcenschonung durch Circular Economy

5.1 | Risiken, Chancen und Auswirkungen — Ressourcenschonung durch Circular Economy

5.2 | Ziel 1: Nachhaltigere und kreislauffahige Produktlosungen entwickeln

5.3 | Ziel 2: Nachhaltigkeitsstandards in der Lieferkette verankern

5.4 | Ziel 3: Produktion, Verpackung und Transport effizient gestalten

5.5 | Ziel 4: Verwertung eigener Produktionsriickstande und Verwertung der Retouren erhohen

5.6 | Ziel 5: Externe Partnerschaften und Geschaftsbeziehungen fir erhchte Zirkularitat ausbauen
5.7 | Ziel 6: Abfalle vermeiden, reduzieren und verwerten
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3. Klima und Energie (E1: Klimawandel)

Auf der UN-Klimakonferenz 2015 haben die Vereinten Nationen das Abkommen von Paris beschlos-
sen. Durch den Rahmenvertrag soll die Erderwarmung auf 1,5 °C Gber dem vorindustriellen Niveau
begrenzt werden. Um das zu erreichen, haben sich 196 Lander — inklusive der Europdischen Union
— freiwillig zu nationalen Zielen verpflichtet, die kontinuierlich nachjustiert werden. Dennoch wurde
diese Schwelle 2024 Uberschritten. Als gescheitert gilt der volkerrechtliche Vertrag jedoch erst, wenn
der Wert im langeren Mittel dariber liegt. Das stellt auch Unternehmen vor eine besondere Heraus-
forderung. Eine strategische Klimapolitik benotigt eine Grundlage, die alle Saulen der Nachhaltigkeit
beriicksichtigt — Okonomie, Okologie und Soziales. Denn: Die Einbettung von Wachstum, Innovation,
Kosteneffizienz und globaler Wettbewerbsfahigkeit — tber Wertschopfungsketten hinweg — ist

entscheidend fur eine gesicherte Energieversorgung sowie die Energie- und Ressourceneffizienz.

Die unternehmenseigenen Klimareduktionsziele in Bezug auf Scope 1, 2 und 3 sind zur wissen-
schaftlichen Fundierung von der Science Based Targets initiative (SBTi) validiert. Zu deren Erreichung
entwickelte KRAIBURG TPE das ,Klimaprogramm 2031" das zusammen mit dem Energieprogramm
ambitionierte MaBnahmen umfasst. Die Reduktionsziele in Bezug auf Scope 1 und Scope 2 sowie
Aktionen aus dem Energiemanagement gehen jahrlich in das aktuelle Klima- und Energieprogramm

uber. Fir das Berichtsjahr lag der Realisierungsgrad bei 98 %.

Klima- und Energieziele von KRAIBURG TPE

= Ziel 1: Klimarelevante Emissionen bis 2031 mit der Science Based Targets initiative (SBTi) senken
»  Ziel 2: Prozess- und Energieeffizienz steigern
»  Ziel 3: Erneuerbare Energien ausbauen

»  Ziel 4: Energieversorgungssicherheit verbessern
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3.1 | Risiken, Chancen und Auswirkungen - Klima und Energie

Physische und transitorische Risiken mit Geschéftsrelevanz

Erreichung von Klimazielen abhangig von Dritten (Scope 3) Hoch

Kundenanforderungen z. B. zum Thema Treibhausgasausstof3 Hoch

Preisnachteil durch klimafreundlich hergestellte Produkte Mittel
Versorgungssicherheit und Allokation von Strom und Gas Mittel
Hohe Energiekosten Mittel
Politische Anforderungen Mittel
Lieferausfalle und -verzogerungen Mittel
Erhohte Preise durch geopolitische Verwerfungen z. B. Krisen, Kriege, Gasversorgung, Pandemie Mittel
Verschlechterung der 6ffentlichen Wahrnehmung z. B. Kunststoff-Produzent Mittel
Wettbewerbsvorteile durch nachhaltige Produkte Hoch

ErschlieBen neuer Marktpotenziale Mittel
Steigende Nachfrage aufgrund nachhaltigkeitsbezogener Anforderungen von Kunden Mittel
Glaubwiirdigkeit durch Verifizierung von THG-Reduktionszielen (SBTi) Mittel

Auswirkungen

Transparenz und Systematik {iber PCF und CCF erhohen Hoch
Treibhausgasreduktion durch Produkteigenschaften Mittel
Treibhausgasreduktion durch die Recyclingfahigkeit der Produkte Mittel

Tabelle 4: Analyseergebnisse der Risiken, Chancen und Auswirkungen zum Kernthema ,Klima und Energie” (Quelle: KRAIBURG TPE)
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3.2 | Ziel 1: Klimarelevante Emissionen bis 2031 mit der

Science Based Targets initiative (SBTi) senken

KRAIBURG TPE beschaftigt sich seit 2013 mit der Bilanzierung von Treibhausgasemissionen. Dies
erlaubt Rickschlisse auf die Dekarbonisierungshebel und die Kontrolle des eigenen Beitrags zum
Klimaschutz. KRAIBURG TPE entwickelte ein 10-Jahres-Klimaprogramm bis 2031 (Basisjahr 2021),
um die unternehmenseigenen Klimaziele in Anlehnung an die Science Based Targets initiative zu
erreichen (siehe Abbildung 8). Das Commitment entspricht einer jahrlichen Verringerung der
Scope 1- und 2-Emissionen um durchschnittlich 4,2 % und der Scope 3-Emissionen um durchschnitt-

lich 2,5 %.

Wesentlich dafiir ist die Ressourcenschonung durch Circular Economy (siehe Kapitel 6).

KRAIBURG TPE setzt sich fiir KRAIBURG TPE verpflichtet KRAIBURG TPE verpflichtet
alle Standorte weltweit sich, die absoluten sich, die absoluten
ambitionierte Ziele zur CO,e-Emissionen, der Scopes CO,e-Emissionen des
Reduzierung von CO,e- 1 und 2 bis 2031 um 46,2 % zu Scopes 3 bis 2031 um 27,5 %

Emissionen in Anlehnung an reduzieren, ausgehend vom zu reduzieren, ausgehend vom
die Science Based Targets Basisjahr 2021. Basisjahr 2021.
Initiative.

KRAIBURG TPE entwickelt ein a) KRAIBURG TPE ist permanent a) KRAIBURG TPE sucht in
Klimaprogramm 2031 mit verschiedenen bestrebt, die Energieeffizienz an partnerschaftlicher Zusammenarbeit
Reduktionsmalnahmen, um diese Ziele zu allen Produktionsstandorten zu mit Kundinnen und Kunden und
erreichen. optimieren. Lieferantinnen und Lieferanten nach
nachhaltigen Lésungen, die alle
b) KRAIBURG TPE treibt den Einsatz Beteiligten voranbringen.
von erneuerbaren Energiequellen
und die Beschaffung von Griinstrom b)  KRAIBURG TPE hat die
weiter voran. Kreislaufwirtschaft als Hebel fiirdie

Reduzierung von Scope 3-Emissi-
onen identifiziert.

c) Recycelte und biobasierte Rohstoffe
aus nachhaltigen Quellen sind Teil
der Lésung, um auch die strengen
Scope 3-Kriterien der Science Based
Targets Initiative erfiillen zu kdnnen.

Abbildung 8: Das ,Klimaprogramm 2031" von KRAIBURG TPE (Quelle: KRAIBURG TPE)

Auf Produktebene weist KRAIBURG TPE seit 2021 den Product Carbon Footprint aus. Dieser Wert
gibt Auskunft ber die CO,e-Emissionen von Compounds innerhalb der festgelegten Systemgrenze.
Die Berechnung folgt den Vorgaben des Greenhouse Gas Protocols und der relevanten ISO-Normen

14040, 14044, 14067.
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Der Corporate Carbon Footprint (CCF) fiir Scope 1, 2 und 3 wird seit dem Basisjahr 2021 bestimmt.
Am Standort Waldkraiburg konnten die direkten CO,e-Emissionen und die indirekten aus eingekaufter
Energie durch eine verbesserte Energieeffizienz, eigenerzeugten Strom aus Photovoltaikanlagen
und die Umstellung der Beleuchtung auf LED erheblich reduziert werden (siehe Abbildungen 9-11).
Der Anstieg der Emissionen in Scope 3.4 und 3.9 ist auf eine bessere Datenqualitat bei der
Berechnung der zuriickgelegten Kilometer zurtickzufiihren. Die Schwankungen in Scope 3.6 ergeben
sich aus der Corona-Pandemie, dem spateren Anstieg der Flugreisen und einer neuen Datenbasis
aufgrund eines Wechsels des Reisebiros. KRAIBURG TPE arbeitet weiterhin an verschiedensten

Reduktionsmalnahmen.

GHG Bilanz
int COze

2021 2022 2023 2024 2021 -2024in%
Scope 1-Emissionen -30,1
Scope 2-Emissionen — marktbasiert 3.205 2.565 2.365 1.761 - 45,1
Scope 2-Emissionen - standortbasiert 6.708 6.144 4.495 4.488 -331
Scope 3-Emissionen 125.796 111.691 104394  111.252 -11,6
3.1 — Eingekaufte Giiter und Dienstleistungen 92.802 80.544 77.462 75.834 <183
3.3 - Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 1652 1519 1.149 1.596 =34
3.4 — Transport und Verteilung (vorgelagert) 10.854 11.367 9.373 16.064 48,0
3.5 - Abfall 584 492 541 540 =15
3.6 — Geschéftsreisen 19 199 287 450 2.268.4
3.7 — Pendeln der Arbeitnehmer:innen 324 346 247 246 - 24,1
3.9 — Transport und Verteilung (nachgelagert) 336 403 396 408 21,4
3.10 — Verarbeitung der verkauften Produkte 19.225 16.821 14.939 16.114 -16,2

Abbildung 9: Die Treibhausgasbilanz (GHG) von KRAIBURG TPE seit Basisjahr 2021 (Quelle: KRAIBURG TPE) fiir EMEA
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Scope 1 umfasst:

Gasverbrauch, fliichtige Gase, Kraftstoffverbrauch der Firmenfahrzeuge

Scope 2 umfasst:

Strombezug und Eigenerzeugung durch Photovoltaik

Scope 3 umfasst:

»  Eingekaufte Guter und Dienstleistungen, Rohstoffe, Verpackungsmaterial, Vertrage

= Brennstoff- und energiebezogene Emissionen, darunter Vorkettenemissionen der
einzelnen Energietrager

= Transport und Verteilung (vorgelagert), darunter StraRentransport, Seefracht, Luftfracht, Material
und Verpackungstransport

= Abfall: Nicht-gefahrlicher und gefahrlicher Abfall

= Geschaftsreisen: Flugreisen, Mietwagen, Zugfahrten

= Pendeln der Mitarbeitenden

»  Transport und Verteilung (nachgelagert), darunter Ex Works Transporte

»  Verarbeitung der verkauften Produkte: Stromverbrauch beim Spritzgussverfahren

Entwicklung Scope 1 und 2 seit Basisjahr

5.000
4.000
3.000

2.000

CO.eint

1.000

2021 2022 2023 2024

Jahre

W Scope 1 M Scope 2

Abbildung 10: Entwicklung der Scope 1- und Scope 2-Emissionen seit Basisjahr 2021 (Quelle: KRAIBURG TPE)
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Entwicklung Scope 3 seit Basisjahr
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Abbildung 11: Entwicklung der Scope 3-Emissionen seit Basisjahr 2021 (Quelle: KRAIBURG TPE)
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3.3 | Ziel 2: Prozess- und Energieeffizienz steigern

Ein weiteres zentrales Ziel ist die Erhohung der Prozess- und Energieeffizienz, um den Energiebedarf
und die damit verbundenen klimarelevanten Emissionen langfristig zu senken. KRAIBURG TPE bezieht
Energie vorwiegend in Form von Strom und Erdgas (siehe Abbildung 12). Strom spielt eine entschei-
dende Rolle im Produktionsprozess, insbesondere beim Betrieb der Extruderanlagen zur Herstellung
von TPE-Mischungen. Zusatzlich wird er fir die unterstiitzende Infrastruktur eingesetzt — zur
Kihlungder Anlagen, Versorgung mit Druckluft und Belliftung der Betriebsstatten. Erdgas hingegen wird

primar zum Beheizen der Blrogebaude genutzt.

Verbrauch von Strom und Erdgas

Stromverbrauch, inkl. Eigenerzeugung (MWh) m Erdgasverbrauch (MWh)

Abbildung 12: Verbrauch von Strom und Erdgas von KRAIBURG TPE 2024 (Quelle: KRAIBURG TPE)
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Der Stromverbrauch am Standort Waldkraiburg ist im Jahr 2024 nur geringfigig um 0,4 % auf
10.373 MWh gestiegen. Ursachen sind die um 0,5 % héhere Produktionsmenge an TPE-Mischungen
sowie die Verbesserung des spezifischen Stromverbrauchs. Er sank um 0,1 % auf 329 kWh/t.
Insgesamt konnte der Verbrauch an Erdgas durch die Stilllegung der Produktionshalle in der
Teplitzer StraBe um 13,6 % auf 1.611 MWh reduziert werden. Entsprechend ist der spezifische
Erdgasverbrauch bezogen auf die Produktionsflache auf 47 Wh/(m’a*Kd) — im Verhaltnis um
13 % — gesunken (siehe Abbildung 13). Der spezifische Energieverbrauch (Strom- und Gasverbrauch)
verringerte sich im Berichtsjahr auf 381 kWh/t und damit um 2,1 %. Insgesamt soll dieser bis 2030 um

8 % auf unter 350 kWh/t gesenkt werden.

Spezifischer Strom- und Erdgasverbrauch

350 65
345 60
55
340 —
2
E 50 :m
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g Spez. Stromverbrauch [kWh/t]
—g=Spezifischer Erdgasverbrauch flachen- und klimakorrigiert [Wh/m*a*Kd]
Abbildung 13: Entwicklung der spezifischen Strom- und Erdgasverbréduche (Quelle: KRAIBURG TPE)
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3.4 | Ziel 3: Erneuerbare Energien ausbauen

Der Ausbau eigenerzeugter erneuerbarer Energien zahlt darauf ein, den CO, e-FuBabdruck des
Unternehmens zu verbessern, Umweltbelastungen einzudammen und die Abhangigkeit von externen
Energiequellen abzumildern. Im Berichtsjahr erzeugten die zwei Photovoltaikanlagen am Standort
insgesamt 126 MWh Solarstrom. Diese Eigenerzeugung soll bis 2030 um mindestens 300 % auf
wenigstens 511 MWh erweitert werden. Fir den dennoch weiterhin notwendigen zugekauften Strom
liegt der Anteil an erneuerbaren Energien im Jahr 2024 bei 78 %. Diesen erhchen wir bis 2025 auf
100 % (siehe Abbildung 14). Das ist ein groRer Erfolg, mit dem wir den wichtigen Meilenstein
erreichen werden. KRAIBURG TPE ist Giberzeugt von der Nutzung kohlenstoffarmer Energiequellen als

wesentlichem Ansatz, um CO_e-neutrales Wachstum zu generieren.

Anteil des Stroms aus erneuerbaren Quellen

100%
80%
60 %

40% 78

67
20%
0%
2022 2023 2024 Prognose 2025

Abbildung 14: Entwicklung des Stromanteils aus erneuerbaren Energiequellen bis 2025 (Quelle: KRAIBURG TPE)

3.5 | Ziel 4: Energieversorgungssicherheit verbessern

Derzeit lauft die Planung einer zweiten Stromubergabestation fir den Standort Waldkraiburg.
Diese stellt sicher, dass bei einer Erweiterung der Produktionskapazitat jederzeit ausreichend Strom
zur Verfligung steht. Zudem wird die Reaktionsfahigkeit bei moglichen Storungen im Bereich der

Stromversorgung verbessert und entsprechend die Liefersicherheit erhoht.
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4. Wasser (E3: Wasser- und Meeresressourcen)

Wasser ist eine wertvolle Ressource, die zunehmend knapp wird. Fir die Produktion ist sie
von elementarer Bedeutung. Entsprechend ist ein verantwortungsvoller Umgang in der Politik von
KRAIBURG TPE verankert und wird tber die Managementsysteme Qualitat, Umwelt und Energie
abgedeckt.

(-]
g
E

igai

Ziele von KRAIBURG TPE im Hinblick auf Wasser

=

. Ziel 1: Wasserverbrauch reduzieren

3

= Ziel 2: Abwassermenge reduzieren

4.1 | Risiken, Chancen und Auswirkungen — Wasser

Physische und transitorische Risiken mit Geschaftsrelevanz

Zuverlassige Wasserversorgung z. B. hoher Wasserverbrauch in Produktion, bei Diirre und Trockenheit Mittel
Verbot von Produktlinien aufgrund politischer Restriktionen, z. B. bei Diirre und Trockenheit Hoch

Starkregen / Uberflutungen Mittel
Reduktion von Abhangigkeit in der Wassernutzung Hoch

Steigende Nachfrage nach nachhaltigen Produkten z. B. wasserschonend produziert Mittel
Reduktion des Frischwasserverbrauchs Mittel
Mikroplastikbelastung des Abwassers Mittel
Hoher Wasserverbrauch in der Produktion z. B. Verdunstung Kiihltiirme Mittel

Tabelle 5: Analyseergebnisse der Risiken, Chancen und Auswirkungen zum Kernthema ,Wasser” (Quelle: KRAIBURG TPE)

Seite 34 | KRAIBURG TPE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024



CUSTOM-ENGINEERED TPE AND MORE

4.2 | Ziel 1: Wasserverbrauch reduzieren

Die grof3te Wassermenge bei KRAIBURG TPE entsteht durch die Verdunstung bei Kiihlvorgangen.
Mit den installierten Wasserzahlern (KBR-System) werden abnormale Wasserverbrduche,
darunter Leckagen, schnell identifiziert. Durch die kurzen Reaktionszeiten konnten die
schwankenden Wasserverbrauche erheblich minimiert werden. Weiterhin ist eine bessere

Ursachenanalyse gegeben (siehe Abbildung 15).

Die 5 groRten Wasserverbrdauche in Werk T [m?]
Weichwasser ELO7 664
Frischwasser Biirogebaude 82
Verdunstung OKKL PM3 1.562
Frischwasser ISL 2.307

Verdunstung OKKL PM 1/ 2 4.806

| ‘J

(=)

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000

Abbildung 15: Die fiinf gréBten Wasserverbrauche in Werk T 2024 (Quelle: KRAIBURG TPE)
El= Extruder-Linie, ISL = Instandhaltung, Sozialbereich und Labor, PM = Produktionsmodul, OKKL = offener Kiihlkreislauf

Im Jahr 2024 sind der absolute Wasserverbrauch um 3,2 % und der spezifische Wasserverbrauch um

3 % angestiegen (siehe Abbildung 16). Hierzu haben verschiedene technische Fehler gefiihrt. Die
spezifische Verdunstung wuchs aufgrund der hoheren Produktionsmenge und eines Mehrbedarfs
an Kiihlwasser aufgrund klimatischer Effekte um 11,8 % (siehe Abbildung 17). Der Kihlbedarf der

Produktionshallen lag verglichen mit 2023 nahezu auf demselben Niveau.

Zur Reduktion der Wassermenge bedarf es eines konsequenten und systematischen Wasser-
managements, das strategische Vorgaben umsetzt, kontinuierlich Potenziale ermittelt und effiziente

MaRnahmen ableitet.
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Wasserverbrauch /Abwasser
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Abbildung 16: Entwicklung der Wasserverbrduche und des Abwassers (Quelle: KRAIBURG TPE)

3
[m°] Verdunstung Kihlwasser [m*A]
10.000 - 0,80
e
7.000 / \r - 0,60
6.000 —— 1 050
7.974 ’
5.000 - 5.278 L 0.40
4.000 —— ——>"4.966 5.602 —
3.000 : 6368 . 0,30
2.000
1.000 : * 0.20
0 . . s . . . - 0,10
2019 2020 2021 2022 2023 2024
mmm Kihlwasser Verdunstung Werk K Kuhlwasser Verdunstung Werk T

=o-spezifische Verdunstung Werk K —e-spezifische Verdunstung Werk T

Abbildung 17: Entwicklung der Kiihlwasser Verdunstung und spezifischen Verdunstung (Quelle: KRAIBURG TPE)
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4.3 | Ziel 2: Abwassermenge reduzieren

KRAIBURG TPE hat es sich zum Ziel gesetzt, die Abwassermenge zu verringern. Da diese jedoch mit
dem Kihlwasserbedarf korreliert, ist die Menge an eingeleitetem Abwasser im Vergleich zu 2023 um

4,6 % gestiegen. Die Reduktionsvorgabe bleibt fiir das Folgejahr bestehen.

5. Ressourcenschonung durch Circular Economy
(E5: Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft)

Das Europaische Parlament definiert Kreislaufwirtschaft (engl. Circular Economy) als ein System, in
dem bestehende Materialien und Produkte so lange wie moglich geteilt, vermietet, wiederverwendet,
repariert, aufgearbeitet und recycelt werden. Dadurch wird der Lebenszyklus von Produkten verlangert
und Abfall deutlich reduziert. Dies stellt eine Transformation vom linearen Wirtschaftsmodell zu einem
regenerativen System geschlossener Kreislaufe dar, das durch erneuerbare Energien angetrieben wird.

In der Kunststoffindustrie und insbesondere bei KRAIBURG TPE spielt dies eine zentrale Rolle.

Die Nutzung von recycelten Materialien und bio-basierten Rohstoffen sowie die Rezyklierfahigkeit
von Materialien gewinnen zunehmend an Bedeutung. Vorangetrieben wird diese Entwicklung sowohl
durch verschiedene europaische und nationale Gesetzesinitiativen als auch durch die Erwartungen und
Anforderungen der Geschaftspartner und Kunden. \Veranderte Geschaftsmodelle, die sich vom reinen
Produktverkauf hin zu Dienstleistungen orientieren, sollen ebenfalls dazu beitragen, Ressourcen und
Energie einzusparen, die Ressourceneffizienz zu steigern und die Dekarbonisierung voranzutreiben.
Infolge der Vermeidung oder Minimierung von Abfallen werden Entsorgungskosten, klimarelevante

Emissionen und negative Umweltauswirkungen im Abfallmanagement gesenkt.

Durch die Einflihrung von Produkten mit Rezyklatanteilen will KRAIBURG TPE die Abhangigkeit von
primaren Rohstoffen verringern. Circular Economy spielt im Kontext des Klimaschutzes eine zentrale
Rolle, da Emissionen fiir die Produktion von Primdrrohstoffen vermieden werden. Zur Erreichung
der gesetzten und von der Science Based Targets initiative (SBTi) validierten Klimaziele — insbesondere
im Scope 3 - wird ein Klimaprogramm mit verschiedenen ReduktionsmalRnahmen verfolgt.
KRAIBURG TPE ist Uberzeugt, dass Initiativen im Bereich Circular Economy und die SchlieBung von

Materialkreislaufen in diesem Zusammenhang entscheidende Hebel sind, um Klimaziele zu erreichen.
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Im Berichtsjahr wurde ein darauf abgestimmtes Programm zur Koordinierung und Uberwachung
von Malinahmen zur Erreichung von Scope 3-Zielen ins Leben gerufen. Daflir wurden die folgenden

Handlungsfelder festgelegt:

1. Erhohter und systematischer Einsatz von nachhaltigeren Rohstoffen (siehe Ziel 1)
2. Optimierung des innerbetrieblichen Recyclings (siehe Ziele 3, 4)

3. Ausarbeitung von Riicknahmekonzepten von TPE-Materialien fir das Recycling (siehe Ziel 5)

KRAIBURG TPE verfligt bereits tber eine Reihe von Prozessen, Arbeitsanweisungen und Richtlinien

im Bereich Circular Economy, Recycling und Entsorgung. Abbildung 18 zeigt die laufenden Initiativen

und Aktivitaten.

I ROHSTOFFE

Compounds mit Rezyklat und / oder Bio-Anteil
(auch mit ISCC PLUS)

I PRODUKTDESIGN
Rezyklierbarkeit von TPE

Ausweis von Umweltauswirkungen von Produkten
(Fokus Klima)

PRODUKTION

Innerbetriebliches Recycling

I VERPACKUNG

Optimierung von eigenen Verpackungsmaterialien zur

Abfallreduzierung

WEITERVERARBEITUNG & NUTZUNGSPHASE

Abbildung 18: KRAIBURG TPE's laufende Initiativen und Aktivitdten im
Bereich Circular Economy (Quelle: KRAIBURG TPE) I

Unterstitzung unserer Kunden bei Materialauswahl
& Verarbeitung flir Energie- und Ressourceneffizienz

Unser TPE ist qualitativ sehr hochwertig & unterstiitzt
langlebige / zirkulare Produkte unserer Kunden

I ENTSORGUNG/RECYCLING

Erste Versuche zur Riicknahme von
TPE Materialien vom Kunden

Nicht-TPE-Abfalle werden ordnungsgemaf’
getrennt gesammelt & entsorgt laut Kreislauf-
wirtschafts- und Abfallgesetz
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Materialkreislaufe lassen sich auf mehreren Ebenen schlie3en, indem Rezyklate aus verschiedenen

Quellen bezogen werden (siehe Abbildung 19).
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Abbildung 19: SchlieBung von Kreisldufen auf verschiedenen Ebenen (Quelle: KRAIBURG TPE)

Zur Ressourcenschonung durch Circular Economy hat KRAIBURG TPE die folgenden Ziele definiert:

= Ziel 1: Nachhaltigere und kreislauffahige Produktlosungen entwickeln

= Ziel 2: Nachhaltigkeitsstandards in der Lieferkette verankern

= Ziel 3: Produktion, Verpackung und Transport effizient gestalten

= Ziel 4: Verwertung eigener Produktionsrickstande und Verwertung der Retouren erhohen

= Ziel 5: Externe Partnerschaften und Geschaftsbeziehungen fiir erhohte Zirkularitat ausbauen

« Ziel 6: Abfalle vermeiden, reduzieren und verwerten
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)

5.1 | Risiken, Chancen und Auswirkungen — Ressourcenschonung durch Circular Economy

Physische und transitorische Risiken mit Geschaftsrelevanz

Abhangigkeit vom bestehenden Geschaftsmodell z. B. herausfordernde Realisierung Hoch
oc|

einer Kreislaufwirtschaft

Abhangigkeit von Materialien Hoch

Gesetzliche Anforderungen z. B. aus EU-Altfahrzeugverordnung,

EU-Verpackungsrichtlinie, Kreislaufwirtschaftsgesetz, weitere EU-\orgaben Hoch

Preisnachteil durch nachhaltigere Produkte Mittel

Hohe Kosten fiir alternative Rohstoffe Mittel

Begrenzte Moglichkeiten des Recyclings z. B. Post-Consumer-Produkte, 2K- Mittel
itte

Anwendungen

Begrenzte Rohstoffverfiigbarkeit von Recyclingmaterialien Hoch

Begrenzte Rohstoffqualitat von Recyclingmaterialien Mittel

Offentliche Wahrnehmung als Kunststoffproduzent Mittel

Chancen
Steigende Nachfrage nach nachhaltigen Produkten z. B. mit hohem Recyclinganteil Hoch
Sicherung zukiinftiger Absatzmarkte Hoch
Steigerung der Ressourceneffizienz Mittel
Sicherung zukiinftiger Rohstoffquellen Mittel

Wettbewerbsvorteil durch bereits gute, nachhaltige Produkte z. B. Recyclingfahigkeit Mittel

Kooperationen mit externen Partnern (Recycler, Dienstleister, Kunden, Lieferanten, Mittel
Universitdten)

Auswirkungen

Forderungen einer Kreislaufwirtschaft durch Recyclingfahigkeit der Produkte Hoch
Erhohung der Recyclingrate durch den Einsatz einfach recycelbarer Materialien Hoch
Verringerte Belastung natiirlicher Rohstoffquellen durch Recycling Mittel

Tabelle 6: Analyseergebnisse der Risiken, Chancen und Auswirkungen zum Kernthema ,Ressourcenschonung durch Circular Economy”
(Quelle: KRAIBURG TPE)
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5.2 | Ziel 1: Nachhaltigere und kreislauffahige Produktldsungen entwickeln

Design for Sustainability als Erweiterung von “custom-engineered and more”

Design for Sustainability berlcksichtigt Nachhaltigkeitsthemen Gber den gesamten Produktlebenszy-
klus hinweg: von der Konzeption tber die Auswahl von Materialien und Herstellungsprozessen bis hin
zum Lebens- beziehungsweise Nutzungsende. Das Konzept beinhaltet zudem die Kundenberatung zur
Auswahl von TPE-Materialien, beim Produktdesign, der VVerarbeitung, in der Nutzungsphase sowie am
Produktlebensende mit End-of-Life-Optionen fir mehr Nachhaltigkeit Gber den gesamten Produkt-
lebenszyklus. Auf diese Weise werden Produkte und Dienstleistungen entwickelt, welche die Bedurf-
nisse der aktuellen Generation erfillen, ohne die Fahigkeit kiinftiger Generationen zu gefahrden, ihre

eigenen Bedlrfnisse zu befriedigen.

Konkret basiert die Produktnachhaltigkeit bei KRAIBURG TPE auf dem Einsatz hochwertiger Materia-
lien fur langlebige Anwendungen, einer sozial und ckologisch nachhaltigen Produktion, Sicherheit fir
Mensch und Umwelt durch geringere negative Auswirkungen von Produkten und der Recyclingfahig-
keit. KRAIBURG TPE-Produkte sind derzeit mit Rezyklatanteil, bio-basiertem Anteil und massenbilan-
ziertem bio-zirkularem Anteil mit ISCC PLUS-Zertifizierung verfugbar. Fir all diese Varianten kann der
Product Carbon Footprint (PCF) ausgewiesen werden. Auf diese Weise werden Kunden bei der Errei-

chung ihrer eigenen Klimaziele unterstitzt.

Bei der Uberpriifung des Recyclinganteils (Recycled Content Verification) folgt KRAIBURG TPE
bewahrten Verfahren gemaf den Empfehlungen der DIN EN ISO 14021:2016, um globalen regula-
torischen Anforderungen an die Kennzeichnung und Angaben zum Rezyklatanteil zu entsprechen.
Darlber hinaus erfllt das Unternehmen die Vorgaben des deutschen Kreislaufwirtschaftsgeset-
zes (KrWG), das die EU-Abfallrahmenrichtlinie 2008/98/EG umsetzt. Durch die Einhaltung steht das
Unternehmen im Einklang mit strengen europaischen Vorschriften, die Abfallvermeidung, Recycling

und nachhaltiges Ressourcenmanagement fordern.
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Wichtige Aspekte des Ansatzes von KRAIBURG TPE sind:

1. Anforderungen an Lieferanten: Das Unternehmen stellt sicher, dass seine Lieferanten

zertifizierte Nachweise flr recycelte Materialien vorlegen, darunter von EuCertPlast oder
gemal® ISO 14021:2016. Dies gewahrleistet Transparenz sowie Rickverfolgbarkeit in der

Lieferkette und starkt die Glaubwdrdigkeit der Angaben zum Rezyklatanteil.

2. Mathematische Bestimmung des Rezyklatanteils: KRAIBURG TPE berechnet den

Rezyklatanteil seiner thermoplastischen Elastomere (TPE) auf der Grundlage von

Lieferantendaten und der spezifischen Rezeptur jedes Produkts.

3. Zukinftige externe Zertifizierungen: Das Unternehmen plant zusatzliche externe

Zertifizierungen fiir die Angaben zum Rezyklatanteil, einschlieRlich einer Uberpriifung der
Berechnungsmethoden und des Ursprungsnachweises. Dieser Schritt wird die
Glaubwdirdigkeit und Zuverlassigkeit der Nachhaltigkeitsbemihungen weiter erhchen und

Kunden eine groRere Sicherheit hinsichtlich der Umweltvorteile der Produkte bieten.
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Zur systematischen Uberwachung der Umweltauswirkungen (iber die relevanten Lebenszyklus-
abschnitte unserer Produkte (von der Wiege bis hin zum Verlassen unseres Werktors — cradle-to-gate)
plant KRAIBURG TPE die Einfiihrung von Product Environmental Footprints. Diese berticksichtigen
weitere Wirkkategorien im Vergleich zum Product Carbon Footprint, wie Eutrophierung, photoche-

mische Ozonbildung, Wasserressourcen und Energieverbrauch. Die Informationen werden kinftig als

Kompass zur Entwicklung nachhaltiger Produktlésungen genutzt.

.ISCC

International Sustainability
£t Carbon Certification

Recycling-basiert Bio-basiert ISCC PLUS
v Ressourcenschonung v Einsparung fossiler v Einsparung fossiler
Ressourcen Ressourcen _
v Abfallvermeidung v CO,-Absorption
v CO,-Absorption v PCF-Reduzierung
v PCF-Reduzierung v Wirtschaftliche Effizienz
v PCF-Reduzierung v Aufrechterhaltung der
Konformitat

Abbildung 20: Aktuelle Moglichkeiten fiir nachhaltigeres TPE — recycling-basiert, bio-basiert und ISCC PLUS (Quelle: KRAIBURG TPE)

Im Berichtsjahr 2024 wurde die Weiterentwicklung und Transformation des Produktportfolios im
Rahmen der Sustainability-Roadmap gemald den Vorgaben und Bedurfnissen der Zielmarkte
Automotive, Industry, Consumer und Medical, der Interessenten und Kunden forciert. In einem
Entwicklungsprojekt wurde eine Vielzahl nachhaltigerer Rohstoffe gescreent. Auf Grundlage der
Erkenntnisse konnen diese auch in anderen Produkten eingesetzt werden. Dies wird in umfangrei-
chen Innovationsprojekten von Produktentwicklung, Vertrieb, Produktmanagement und Einkauf

umgesetzt.
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Das erklarte Ziel, den Anteil nachhaltigerer Produkte und innovativer Materiallosungen zu
erhohen, wurde umgesetzt. KRAIBURG TPE erweiterte die recycelte und bio-basierte Rohstoffbasis
und maximierte den jeweiligen Anteil im Compound. Alle Materialien sind Bestandteil der Produktlinie

THERMOLAST® R, die ausschlieBlich nachhaltig optimierte Compound-Varianten enthalt:

. Im Markt Consumer wurde das Produkt Universal PCR TPE weiterentwickelt. Es besteht aus

Materialien mit einem Post-Consumer Rezyklatanteil von bis zu 79 %.

. Fir die Markte Consumer und Industry wurden zwei neue Produktreihen kommerzialisiert,
die einen Post-Consumer Rezyklatanteil von bis zu 60 % und einen Post-Industrial
Rezyklatanteil von bis zu 54 % aufweisen. Sie ermoglichen eine Haftung zu Polyamiden und
polaren Thermoplasten. Dartiber hinaus fiihrte KRAIBURG TPE drei Materialreihen mit
bio-basierten Anteilen von bis zu 71 % ein. Einen breiten Hartebereich abdeckend, weisen sie
Haftung zu PP, PC/ABS oder PA auf.

" Im Markt Automotive wurden erfolgreich Virgin Produkte als Recycling Content Varianten
entwickelt. Das Pendant zur Virgin Interior Variante mit einem Post-Consumer und
Post-Industrial Rezyklatanteil von bis zu 77 % wurde bereits gelauncht. Hieraus ergaben
sich zwei neue Exterior Materialreihen als rezyklatbasierte Pendants zu sehr erfolgreichen
Virgin Varianten sowie eine weitere oberflachenoptimierte Interior Reihe. AuBerdem wurden
spezielle Lightweight Recycling Content Materialien entwickelt. Sie zeigen die Moglichkeiten
auf, hoch technische Materialien mit nachhaltigen Rohstoffen zu kombinieren und

Gewichtseinsparungspotenziale zu realisieren. 2024 wurden sie am Markt in Serie eingesetzt.

«  Vor allem fir den streng regulierten Markt Medical und den Lebensmittelbereich sind die
Einsatzmaoglichkeiten der genannten Materialien beschrankt. Fir diese Anwendungsgebiete
wurden 2023 erstmals massenbilanzierte, ISCC PLUS-zertifizierte Materialvarianten

(bio-zirkular) in Projekten eingesetzt.

" Die Verkaufszahlen von ISCC PLUS-zertifizierten Materialien haben sich im Vergleich zu 2023

verdreifacht.
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5.3 | Ziel 2: Nachhaltigkeitsstandards in der Lieferkette verankern

KRAIBURG TPE verfolgt ambitionierte Nachhaltigkeitsziele. Diese umfassen den Einsatz bio-basierter,
massenbilanzierter und recycelter Rohstoffe sowie die fortlaufende Identifikation und Qualifizierung
nachhaltigerer Alternativen. Um diese zu erreichen, sind Hintergrundrecherchen, eingehende Ana-
lysen von Product Carbon Footprint, Sozialvertraglichkeit, Ressourceneffizienz, Produktsicherheit,
Qualitat und Verfugbarkeit sowie sorgfaltige Grundsatzversuche erforderlich. Im Zuge dessen

schaffen wir Kollaborationen mit neuen Partnern sowie eine gezielte Lieferantenentwicklung.

Grundsatze der nachhaltigen Beschaffung

KRAIBURG TPE setzt auf eine nachhaltige Beschaffung durch partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit Lieferanten. Transparenz, \lertrauen, Integritat und Langfristigkeit stehen dabei im Vordergrund
der Beziehungen. Gemeinsam wird die verantwortungsvolle Gestaltung von Lieferketten und die
Reduzierung der Product Carbon Footprints angestrebt. Das zahlt wiederum auf die Nachhaltigkeits-
ziele von KRAIBURG TPE ein. Als Wertebasis dienen das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, die
Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen, der UN Global Compact, die Grundsatze der Internationalen
Arbeitsorganisation und die OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen. Alle Lieferanten
sind angehalten, den aktuell glltigen Verhaltens- und Nachhaltigkeitskodex von KRAIBURG TPE zu

unterzeichnen und im Rahmen seiner Prinzipien zu handeln.

Die Grundsatze der nachhaltigen Beschaffung beschreiben die Einkaufspraxis von KRAIBURG TPE
und betreffen alle bestehenden wie kiinftigen Geschaftsbeziehungen mit Lieferanten fiir Rohstoffe,
Dienstleistungen, Geréte oder Ahnliches. Sie bieten eine Ubersicht der zugrunde gelegten Prozesse,

Standards und Regeln und sollen die folgenden Punkte sicherstellen:

. Kundenzufriedenheit = Gesundheit und Sicherheit
= Qualitatsverantwortung " Internationalitat
" Lieferantenentwicklung = Chancengleichheit, Nicht-Diskriminierung
" Fairness, Transparenz und und respektvoller Umgang
Gesetzeskonformitat " Prozessorientierung
" Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit " Entwicklung von Mitarbeitenden
Seite 45 | KRAIBURG TPE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024



CUSTOM-ENGINEERED TPE AND MORE

Daraufhin werden die Anforderungen an Lieferanten abgeleitet und kommuniziert. Das Lieferan-
tenmanagement wird durch einen Corporate Standard geregelt, der die Faktoren Qualifikation,
Bewertung und Entwicklung umfasst. Fir eine aussagekraftige, reprasentative und vergleichbare
Datenbasis Uber den Status der Lieferanten werden standardisierte Selbstauskunftsbogen
eingesetzt. Sowohl die Qualifikationsphase als auch die jahrliche Neuprifung integrieren Aspekte des
Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagements. KRAIBURG TPE ist nach EcoVadis bewertet und zahlt in
der Kategorie ,Nachhaltige Beschaffung” zu den besten 2 % der Branche. Zusatzlich ist der Standort
Waldkraiburg ISCC PLUS-zertifiziert. Das gewahrleistet hohe Sozial- und Umweltstandards und eine
durchgangige Kontrolle der Lieferkette. Ein entsprechendes Engagement wird von den Lieferanten
erwartet. Sie sind dazu aufgefordert, ebenfalls Nachhaltigkeitsziele und -maflinahmen zu definieren.
In Ubereinstimmung mit dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz hat sich KRAIBURG TPE dazu
verpflichtet, die Einhaltung von Sozial- und Umweltstandards in der gesamten Lieferkette zu fordern

und zu monitoren.

Material Compliance

KRAIBURG TPE halt alle relevanten Vorgaben und gesetzlichen Anforderungen fiir verwendete
Materialien und Substanzen ein. Die Kommunikation mit Kunden erfolgt Gber Sicherheitsdatenblatter
(gemaR VO 1907/2006/EU), das IMDS-System der Automobilindustrie oder durch spezifische
Einzeldokumente. Es erfolgt ein kontinuierliches Monitoring, um Anderungen friihzeitig zu erkennen
und die Kunden proaktiv tiber notwendige Anpassungen der Produkte oder deren Einstufungen zu
informieren. Dabei werden auch bereits bestehende und im Einsatz befindliche Rohstoffe

gegebenenfalls erneut evaluiert und ein Substitutionsprozess angestol3en.

5.4 | Ziel 3: Produktion, Verpackung und Transport effizient gestalten

KRAIBURG TPE verfolgt das Ziel, Produktion, Verpackung und Transport im Hinblick auf Energie-,
Wasser- und Materialverbrauch sowie Abfall effizient zu gestalten. Der Anteil interner Produktions-
abfalle und anderer Off-Spec-Materialien wie Retouren oder Sperrungen nach Freigabe soll moglichst
niedrig sein. Die Quote an Ausschussmaterial soll unter 0,8 % des Produktionsvolumens liegen, wobei
das Material intern recycelt werden oder durch Verkauf als Rezyklat an Dritte weiter im Kreislauf
bleiben soll. Im Bereich Verpackungen konnte das Unternehmen die spezifische Menge an eigenen
Verpackungen in den Jahren 2020 bis 2023 um 10 %, bei Ventilkastensacken um 11 % und bei

Kartonagen um bis zu 40 % — bei einem Recyclingmaterialanteil von etwa 60 % — reduzieren.
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Weitere Senkungen sind hier technisch nicht moglich beziehungsweise wirden die Unversehrtheit
gefahrden. Verbleibende Verbesserungsoptionen liegen lediglich im verringerten Einsatz von

Wickelfolie und der gezielten Umstellung auf Mehrwegverpackungen.

5.5 | Ziel 4: Verwertung eigener Produktionsriickstande und Verwertung der Retouren erhéhen

Die Recyclingkompetenz im Unternehmen soll gefordert werden. Das bereits vor Jahrzehnten
aufgesetzte innerbetriebliche Recycling basiert auf sortenahnlichem Sammeln und dem Wiedereinsatz
von internen Anfahrmaterialien, Produktionsabfallen und Retouren. Statt ihrer Entsorgung recycelt
KRAIBURG TPE diese in ausgewahlten Compounds zu beinahe 100 %. Hier sind Qualitatskontrolle
und Verwendungsentscheide Uber definierte Prozesse geregelt. Produktionsriickstande ahnlicher
Qualitaten und Farben konnen entweder erneut in eigene Produktionsprozesse eingebracht oder
an Dritte verkauft werden. Insgesamt gilt es, die Zustrome zu minimieren, um den Lagerbestand
maoglichst niedrig zu halten und gleichzeitig eine hohe Recyclingquote mit angemessenem Aufwand zu

erreichen.

Dieser Bestand ist im vergangenen Berichtsjahr im Vergleich zu 2023 von 149 auf 173 Tonnen

gestiegen. Der gesetzte Maximalwert von 180 Tonnen konnte dennoch unterschritten werden.

Im Berichtsjahr hat ein abteilungstibergreifendes Projektteam an der Optimierung des innerbetrieb-
lichen Recyclings gearbeitet. Ziel war es, das Aufkommen eigener Produktionsabfalle zu reduzieren —
einerseits durch Abfallvermeidung und andererseits durch erhohte interne VVerwertung. Dabei wurden
sowohl verfahrenstechnische Aspekte als auch organisatorische Potenziale analysiert. AnschlieRend
wurden Handlungsempfehlungen fuir aktualisierte Ablaufe zur Klassifizierung und Handhabung von
Produktionsabfallen erarbeitet, um deren bestmogliche Verwertung zu gewahrleisten. Im nachsten
Schritt wird die Machbarkeit der technologischen Umsetzung der identifizierten Aufbereitungsszena-

rien gepruift.

5.6 | Ziel 5: Externe Partnerschaften und Geschéaftsbeziehungen fiir erh6hte Zirkularitdt ausbauen

Partnerschaften sind essenziell, um eine Circular Economy zu erreichen. Deshalb arbeitet
KRAIBURG TPE eng mit Kunden, Lieferanten, Universitaten und Forschungsinstituten zusammen.
Das Unternehmen unterstitzt seine Kunden bei ihren Nachhaltigkeitsbemihungen, indem

KRAIBURG TPE seine Anstrengungen intensiviert, die Riicknahme von Produktionsabfallen der
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Kunden — inklusive des Transports — sowie die anschlief3ende Integration der gewonnenen Rezyklate

in neue Produkte rechtskonform zu gestalten und voranzutreiben.

Am CIRLCE Projekt der RWTH Aachen nimmt KRAIBURG TPE als aktiver Projekt- und
Konsortiumpartner teil. Ein erweitertes Netzwerk potenzieller Kooperationen speist sich
weiterhin aus der Mitgliedschaft im Wirtschaftsverband der deutschen Kautschukindustrie e. V. (wdk)

und dem Kunststoff-Cluster Austria.

5.7 | Ziel 6: Abfélle vermeiden, reduzieren und verwerten

Bei KRAIBURG TPE gilt der Grundsatz ,Vermeidung vor Verwertung vor Beseitigung”. Zur Abfallver-

meidung wurden im Berichtsjahr vielseitige MaBnahmen umgesetzt:

= Strenge Qualitatskontrollen von Produkten zur Vermeidung von Kundenreklamationen

»  Ausarbeitung von Ricknahmekonzepten von TPE-Materialien fiir das Recycling

=  Unterstitzung der Kunden bei der Materialauswahl und optimalen Weiterverarbeitung
zur Reduktion von Ausschussraten und Energieverbrauch

. Reduzierter Einsatz von Betriebsmitteln

Demnach orientiert sich KRAIBURG TPE an der Abfallhierarchie, wie sie in der EU-Abfallrahmenrichtlinie
(Richtlinie 2008/98/EG) verankert ist. Diese gilt als Prioritatsreihenfolge in der Gesetzgebung und
Politik zur Abfallvermeidung und -bewirtschaftung. Sofern keine Verwertungsmoglichkeit besteht,
werden Abfalle nach dem Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz ordnungsgemal’ und umweltgerecht

entsorgt.

Die gesamte spezifische Abfallmenge (Abfallmenge bezogen auf die Gesamtproduktionsmenge) ist im

Berichtsjahr von 12,6 kg/t um 3,5 % auf 12,1 kg/t gesunken.

Nicht gefahrlicher Abfall, der teilweise extern recycelt und teilweise thermisch verwertet wird, setzt
sich zum Beispiel aus Restmiill, Kunststoffabfallen, Papier, Holz, Eisen und Stahl zusammen. Die
absolute Menge an nicht gefahrlichen Abfallen ist um 1 % leicht angestiegen, die spezifische Menge von
10,5 auf 10,8 kg/t um 2,6 %. Griinde waren geringere Mengen an Granulatabfall (- 25 %), rohstoffseitigen
Kunststoffabfallen (- 42 %), Eisen und Stahl (- 58 %) sowie Holz (- 12 %). Die Granulat- und Kunststoff-

abfalle wurden von externen Abnehmern wiederaufbereitet. Auffallig erhoht — um 47 % — hat sich die
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Menge der Folienverpackungen. Da diese meist von Lieferanten stammen, verfiigt KRAIBURG TPE nur
uber einen begrenzten Einfluss.
Zu den gefahrlichen Abfallen zahlen Altdle und kontaminiertes Reinigungsabwasser. In dieser Kate-

gorie sank das Aufkommen im Vergleich zum Vorjahr um 13 %, da weniger Altdl (- 24 %) und Losemittel

(- 25 %) entsorgt werden mussten. Die Altole konnten an einen externen Aufbereiter verkauft werden.

Abfallaufkommen

[t] kg/t
450 14,00
400 12,00
2 10,00
300 !
250 8,00
200 6,00
150 4,00
100

50 2,00

0 0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
mmm Nicht gefahrliche Abfalle Gefahrliche Abfille === Spezifische Abfallmenge

Abbildung 21: Entwicklung des Abfallaufkommens bei KRAIBURG TPE (Quelle: KRAIBURG TPE)
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Die vier Sozialstandards der European Sustainability Reporting Standards (ESRS) umfassen Angaben
zu den Arbeitskraften des Unternehmens, den Arbeitskraften in der Wertschopfungskette, betroffenen
Gemeinschaften sowie den Verbraucherinnen und Verbrauchern beziehungsweise Endnutzerinnen
und Endnutzern. Auf Basis unserer Wesentlichkeitsanalyse fokussieren wir uns in unseren Sozial-

Informationen auf die eigene Belegschaft.

Das wichtigste Gut von KRAIBURG TPE sind seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denn sie bedingen
den Erfolg des Unternehmens. Deshalb erfahren sie eine besondere Wertschatzung. Jede einzelne
Aufgabe ist wichtig und mit vertrauensvoller Zusammenarbeit meistern wir alle Herausforderungen.
Daflr beschaftigt sich das Unternehmen regelmal3ig mit seinen Auswirkungen auf die Belegschaft
ebenso wie mit dahingehenden physischen und transitorischen Risiken sowie Chancen fir die
Geschaftstatigkeit. Wir unterstiitzen die Eigenverantwortung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Zudem ist es fir KRAIBURG TPE ein Teil des Selbstverstandnisses, sich der Verantwortung gegeniber
seinen Mitarbeitenden anzunehmen. Fir ihren Schutz und zu ihrer Forderung ergreifen wir zahlreiche
Ziele und MaBnahmen - insbesondere in den Handlungsfeldern Werte und Kultur, Work-Life-
Balance, Diversitat und Chancengleichheit, Sicherheit und Gesundheit sowie interne und externe

(Weiter-)Bildung. Das ist unser Programm fir die Fachkrafte von heute und morgen.

Umwelt-Arbeitsschutz (UMAS)-Programm 2024

KRAIBURG TPE hat die gesetzten Malinahmen aus dem UMAS-Programm 2024 rund um die
Schwerpunkte Rechtskonformitat, Explosionsschutz zur Anlagensicherheit, Gesundheitsschutz sowie

Nachhaltigkeit zum Grof3teil umgesetzt. Der Realisierungsgrad betragt 87 %.

Im Ergebnis konnten wir die folgenden Highlights verwirklichen:

. Fluktuationsquote: 2,67 %

»  Verbundenheit zum Unternehmen: 90 %

»  Zufriedenheit mit Arbeit und Arbeitgeber: 86 % (bei einer Teilnahmequote von 44 %
der Beschaftigten)

»  Senkung der Tausend-Mann-Quote um knapp 60 %

»  Reduzierung der Lost Time Injury Frequency (LTIF) um etwa 20 %

» 27 Auszubildende in 8 Ausbildungsberufen
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Im Berichtsteil Sozialinformationen werden das folgende Kernthema und dessen Ziele naher

ausgefihrt:

6. Verantwortung gegeniiber Mitarbeitenden

6.1 | Risiken, Chancen und Auswirkungen — VVerantwortung gegentiber Mitarbeitenden
6.2 | Ziel 1: Mitarbeitendenbindung durch Arbeitszufriedenheit starken

6.3 | Ziel 2: Arbeitsunfalle im Rahmen der Arbeitssicherheit vermeiden und reduzieren
6.4 | Ziel 3: Gesundheitsforderndes Verhalten durch Praventionsangebote unterstiitzen
6.5 | Ziel 4: Fachkrafte bedarfsgerecht gewinnen, aufbauen und erhalten

6.6 | Ziel 5: Flihrungskultur starken

6. Verantwortung gegeniiber Mitarbeitenden
(S1: Arbeitskrafte des Unternehmens)

Die Sicherheit und Gesundheit der Menschen hat fiir KRAIBURG TPE in jeder Situation und zu jeder
Zeit hochste Prioritat. Im Fokus stehen vor allem die eigenen Mitarbeitenden. Aber auch negative
Auswirkungen der unternehmerischen Aktivitaten auf die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

und auf die Gesellschaft sollen vermieden werden.
Zum Schutz und zur Forderung der Belegschaft bestehen im Rahmen der Qualitats-, Umweltschutz-,
Arbeitsschutz- und Energiepolitik von KRAIBURG TPE klare Richtlinien. Ein besonderes Augenmerk

liegt auf den folgenden Handlungsfeldern:

»  Werte und Kultur: Fokus auf Respekt, Vertrauen und Beteiligung

»  Gesundheit und Sicherheit: Unfallvermeidung und -pravention

= Diversitat und Chancengleichheit: Gleichbehandlung sowie Transparenz in den Prozessen

» Interne und externe (Weiter-)Bildung

. Work-Life-Balance
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Ziele von KRAIBURG TPE zum Kernthema ,Verantwortung gegeniiber Mitarbeitenden":

= Ziel 1: Mitarbeitendenbindung durch Arbeitszufriedenheit starken

« Ziel 2: Arbeitsunfalle im Rahmen der Arbeitssicherheit vermeiden und reduzieren

= Ziel 3: Gesundheitsforderndes Verhalten durch Praventionsangebote unterstiitzen

»  Ziel 4: Fachkrafte bedarfsgerecht gewinnen, aufbauen und erhalten

= Ziel 5: Fihrungskultur starken

6.1 | Risiken, Chancen und Auswirkungen - Verantwortung gegeniiber Mitarbeitenden

Physische und transitorische Risiken mit Geschaftsrelevanz

Arbeitsunfalle Hoch
Krankheitsausfalle (Krankheitstage und Krankheitsquote) Hoch
Fachkraftemangel Hoch
Steigende Personalkosten Hoch
Steigerung der Arbeitszufriedenheit, -motivation und Leistungsbereitschaft Hoch
Bindung von Mitarbeitenden und Fiihrungskraften Hoch
Imageverbesserung durch verantwortungsbewusstes Handeln (Employer Branding) Mittel
Interne Kommunikation und erhohte Transparenz Mittel
Steigerung der Arbeitszufriedenheit Hoch
Forderung der Mitarbeitendengesundheit Mittel
Arbeitgeber mit hoher Arbeitsplatzsicherheit Hoch

Tabelle 7: Analyseergebnisse der Risiken, Chancen und Auswirkungen zum Kernthema ,Verantwortung gegentiber Mitarbeitenden”
(Quelle: KRAIBURG TPE)

Seite 53 | KRAIBURG TPE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024



CUSTOM-ENGINEERED TPE AND MORE

6.2 | Ziel 1: Mitarbeitendenbindung durch Arbeitszufriedenheit steigern

Die Mitarbeitenden von KRAIBURG TPE sind der Schlissel zum wirtschaftlichen Erfolg des Unter-
nehmens. Eine langfristige Bindung ist daher essenziell, besonders vor dem Hintergrund des zuneh-
menden Fachkraftemangels. KRAIBURG TPE halt alle gesetzlich festgelegten Standards zu Arbeitsbe-
dingungen ein, einschlieBlich Arbeitszeitregelungen, Kindigungsschutz, Mutterschutz und Elternzeit,
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit sowie den VVorgaben des Manteltarifvertrags der chemischen

Industrie. Dartiber hinaus tragen folgende MalRnahmen zur Mitarbeitendenbindung bei:

Flexibles Arbeiten

Fur die Belegschaft spielt die Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben eine grol3e Rolle. Deshalb schafft
KRAIBURG TPE eine Reihe von Moglichkeiten zur Flexibilisierung. Grundlegend gibt es im Unternehmen

zwei Arten der Arbeitszeitmodelle:

» Fixierte Arbeitszeiten: Die Arbeitszeit bestimmt sich aus den betrieblichen Schichtmodellen.

» Flexible Arbeitszeit: Unter Berlicksichtigung betrieblicher und personlicher Belange konnen

Mitarbeitende die Verteilung der Arbeitszeit in Abstimmung mit dem Vorgesetzten flexibel

festlegen.
Seit 1983 bestehen gemal’ Tarif Altersfreizeiten. So werden dltere Mitarbeitende durch nach fest-
gelegten Kriterien verkurzte tagliche Arbeitszeiten entlastet. Darliber hinaus bieten wir — abhangig

von der jeweiligen Tatigkeit — flexible Teilzeitmodelle an.

Mobiles Arbeiten

Die fortschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt ermoglicht eine vollumfangliche oder teilweise
ortsunabhangige Erbringung der Arbeitsleistung. Durch das mobile Arbeiten wird die Harmonisierung
der Work-Life-Balance der Mitarbeitenden beglinstigt und deren Produktivitat verbessert. Vorausset-
zungen sind die Eignung der Tatigkeit und des auBerbetrieblichen Arbeitsplatzes sowie die Einhaltung
der Vorgaben zu Datenschutz und Arbeitssicherheit. Dennoch haben die personliche Beziehung und
ein von Empathie gepragtes Miteinander bei KRAIBURG TPE einen hohen Stellenwert, weshalb wir

weiterhin Wert auf die Anwesenheit im Unternehmen legen.

Seite 54 | KRAIBURG TPE NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024



CUSTOM-ENGINEERED TPE AND MORE

Externe Mitarbeitendenberatung

Alle Mitarbeitenden und deren Familien werden in belastenden Lebenssituationen oder Krisen
kostenfrei und auf Wunsch anonym von einer externen, unabhangigen Beratung unterstitzt.
Personliche und vertrauliche Gesprache bilden den Rahmen, um berufliche, private oder
gesundheitliche Fragestellungen zu thematisieren. Das Beratungsteam untersteht der

Schweigepflicht nach § 203 StGB.

Zusatzleistungen

Daneben gewahrt KRAIBURG TPE Anreize in Form sozialer Zuwendungen, darunter:

»  Heirats- und Geburtenzulagen

= Zeugnispramien fur gute Leistungen in der Berufsschule

= Betriebszugeharigkeitsjubilaen

»  Betreuungszuschisse fiir nicht schulpflichtige Kinder

= Betriebliche Altersversorgung (Kapital- und Berufsunfdhigkeitsabsicherung)
= \Verglnstigte Ferienwohnungen

»  Gemeinsame Veranstaltungen (z. B. Betriebsausflug, Sommerfest usw.)

" Fahrrad-Leasing

»  Pflegezusatzversicherung Chemie und CareFlex Chemie

Im Jahr 2024 liegt die Fluktuationsquote bei 2,67 %. In der jahrlichen Mitarbeiterbefragung bestatigen
fur 2024 90 % eine Verbundenheit zum Unternehmen. Allgemein sind 86 % der Mitarbeitenden

zufrieden mit ihrer Arbeit und dem Arbeitgeber (bei einer Teilnahmequote von 44 % der Beschaftigten).

6.3 | Ziel 2: Arbeitsunfdlle im Rahmen der Arbeitssicherheit vermeiden und reduzieren

Mit dem Arbeits- und Gesundheitsschutz sollen mogliche Gefahren und Risiken im Vorfeld erkannt und
dadurch arbeitsbedingte VVerletzungen und Erkrankungen vermieden werden. Dies erfolgt im Rahmen
vorausschauender Analysen durch die jeweiligen Verantwortlichen bei KRAIBURG TPE in Zusam-
menarbeit mit sachkundigen Personen. Die Gefahrdungsermittlung ist nicht nur gesetzliche Pflicht
gemal Arbeitsschutzgesetz § 5, sondern auch ein zentrales Werkzeug im Arbeitsschutz, um Risiken
einzuschatzen. In den quartalsweisen Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses (ASA) zu den Themen

Umweltmanagement und Arbeitssicherheit (UMAS) diskutieren die Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
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der Umweltmanagementbeauftragte, der Betriebsarzt, der Betriebsrat und die Standortleitung
entsprechende PraventionsmalRnahmen und halten diese unter anderem im UMAS-Programm nach.
Mithilfe einer Arbeitsschutzsoftware werden einheitliche, systematische Gefahrdungsbeurteilungen
erstellt und die Umsetzung der definierten MaBnahmen lberwacht. Ereignen sich dennoch Unfalle,
werden deren Ursachen detailliert analysiert. Sie werden gemeinsam mit den Betroffenen umfassend
aufgearbeitet und die gewonnenen Erkenntnisse dazu genutzt, geeignete Mallnahmen abzuleiten.

Zudem schafft das Unternehmen ergonomische Arbeitsplatze und gesunde Arbeitsbedingungen.

Unfallkennzahlen sind wichtige Indikatoren zur Ermittlung des Unfallrisikos am Standort
Waldkraiburg. Insgesamt kam es 2024 zu 4 meldepflichtigen Arbeitsunfallen. Daraus ergibt sich
eine Tausend-Mann-Quote von 10,35. Die Unfallhaufigkeit (Lost Time Injury Frequency, LTIF)
ohne Wegeunfalle betragt 18,66. Beide Kennzahlen konnten entsprechend im Vergleich zum

Vorjahr gesenkt werden (siehe Abbildung 22).

Unfallbedingte Arbeitszeitausfalle (Unfallhdufigkeit)
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M Tausend-Mann-Quote w LTIF = Haufigkeit der unfallbedingten Arbeitszeitausflle -> ohne Wegeunfalle

Abbildung 22: Entwicklung der Unfallhdufigkeit bei KRAIBURG TPE (Quelle: KRAIBURG TPE)
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KRAIBURG TPE will die verhaltensbedingten Ursachen stetig reduzieren. Zusammen mit
externen Partnern, Mitarbeitenden und der Geschaftsleitung wurde ein langfristiges Konzept
erstellt. Zentrale Aspekte sind eine systematische Verhaltensbeobachtung, positives Feedback
bei sicherem Verhalten sowie konstruktive Rickmeldung im Fall von riskantem Verhalten und das

Einnehmen einer VVorbildfunktion.
Die entwickelte Sicherheitskultur von KRAIBURG TPE umfasst acht Grundsatze. Die Leitlinien tragen
dazu bei, dass Arbeitsunfalle im Rahmen der Arbeitssicherheit vermieden und reduziert werden. Eine

weitere Voraussetzung ist der verantwortungsbewusste Umgang mit den folgenden Risikofaktoren:

Anlagensicherheit

Fur eine sichere, effektive und somit zukunftsfahige Produktion identifizieren und bewerten
Expertinnen und Experten mogliche Risiken kontinuierlich — bei der Planung und Konzeption neu-
er Anlagen, im laufenden Betrieb bestehender Anlagen und bei Anlagenanderungen. Dabei werden
die Bereiche Umweltschutz, Gesundheitsschutz sowie Sicherheit bedacht und SchutzmaBBnahmen
festlegt. Die Ergebnisse unterstitzen weiterhin bei der kontinuierlichen Verbesserung des
Fremdfirmenmanagements von KRAIBURG TPE. Schutzkonzepte und Technik werden in regelmaRigen
Abstanden mit den Betreibenden gepriift, um das Sicherheitsniveau der Anlagen liber den gesamten
Lebenszyklus zu erhalten. Zusatzlich wird die Umsetzung gesetzlicher Anforderungen im Rahmen von

Audits und Sicherheitsbegehungen kontrolliert und bestatigt.

Explosionsschutz

Anlagen, bei denen Gefahrstoffe mit explosionsfahigen Eigenschaften eingesetzt werden, unterliegen
besonders hohen Sicherheits- und Prifvorschriften. Deren Erflllung erfolgt in enger Abstimmung mit
den verantwortlichen Stellen und externen Fachkraften. Die gewonnenen Resultate lassen wir in die

Weiterentwicklung unseres Instandhaltungskonzepts einflie3en.

Brandschutz

Die gesetzlichen Vorgaben erganzt die KRAIBURG-Gruppe um eine eigene Brandschutzrichtlinie,
deren Einhaltung stichprobenartig vom Brandschutzbeauftragten und weiteren Sachkundigen
iiberpriift wird. Uber den jahrlichen Brandschutzbericht will das Unternehmen seine Mitarbeitenden

flr Brandschutzthemen sensibilisieren und ein sicheres Arbeitsumfeld fordern.
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Larmschutz

Eine Aktualisierung der Larmkataster wird flachendeckend im Zweijahresrhythmus durchgefihrt.
Wichtige Hinweise zu moglichen Larmquellen erhalten wir unter anderem von unseren Mitarbeiten-
den. Das damit verbundene Larmminderungsprogramm von KRAIBURG TPE zielt darauf ab, einen
bewerteten Schalldruckpegel tiber 85 dB(A) zu vermeiden und den Larm im gesamten Produktionsbe-
reich auf einen darunterliegenden, gesundheitlich unbedenklichen Wert zu beschranken. Die Vorgabe

bezliglich Larmbelastung an der Grundstticksgrenze wird nicht tberschritten.

Trinkwasser

Das Water Safety Team Uberwacht den Hygienestatus des Trinkwassers, erfasst denkbare Risiken
in einer Gefahrdungsbeurteilung und schafft Abhilfe. Diese Schritte wurden im Jahr 2024 von einer

externen Firma aktualisiert.

Umgang mit Gefahrstoffen

Aufgrund der gestiegenen Anzahl an Gefahrstoffen im Sinne gesundheitsgefahrlicher Rohstoffe steigt
die Verantwortung gegenlber den Arbeitskraften. Entstehende Risiken fir Mitarbeitende werden auf
ein Minimum reduziert, indem Gefahrstoffe durch unkritische beziehungsweise weniger kritische Stoffe
substituiert werden. Die KRAIBURG TPE Gefahrstoffrichtlinie ,Einfihrung neuer Rohstoffe” vermeidet
Rohstoffe mitbesonders hohem Risikopotenzial (z. B. CMR-Stoffe). Technische und innovative Lésungen
gewdhrleisten den sicheren Umgang mit den verbleibenden Gefahrstoffen und die Gesundheit der
Belegschaft. Um deren Wirksamkeit zu priifen, finden Arbeitsplatzgrenzwert-Messungen (AGW),
Gefahrdungsbeurteilungen und Sicherheitsbegehungen statt, aus denen gegebenenfalls weitere
SchutzmaBnahmen abgeleitet werden. Dazu zahlen beispielsweise das Tragen einer angemessenen
personlichen Schutzausrustung nach neuesten Standards, die Arbeitsgruppe ,Substitutionsprifung
von Gefahrstoffen” und eine systematische, softwaregestitzte Beurteilung der Fertigwaren-
Einstufungen flr die durchgangige Kennzeichnung der Gefahrstoffe sowie die Ausweisung von Schutz-

maldnahmen.
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Gefahrgut

Im Berichtsjahr ereigneten sich keine Gefahrgutunfalle oder Zwischenfalle mit Gefahrgtitern, bei denen
Personen verletzt oder Guter von erheblichem Wert beschadigt wurden. Zusammen mit unserem
externen Gefahrgutbeauftragten flihrten wir 2024 ein Audit durch und stellten keinerlei Abweichungen
fest. Ein Gefahrgutbericht liegt vor. Kein Fertigwarenprodukt von KRAIBURG TPE besitzt Gefahrgut-
eigenschaften. Entsprechende Schulungen folgen einem Zweijahresrhythmus und finden pflichtgemal3

2025 wieder statt.

Gefahrenabwehr, Notfallmanagement und Krisenpravention

Zur Gefahrenabwehr fiihrte KRAIBURG TPE ein Krisenmanagement nach den Richtlinien der
KRAIBURG-Gruppe ein und ist seither auf Storungen am Standort vorbereitet. Ausschlaggebend
fur den Erfolg solcher Gefahrenabwehrkonzepte ist die praktische Erprobung. Deshalb trainieren
Krisenstab, Notfallmanager, Mitarbeitende, Feuerwehr, notwendige Rettungskrafte und zustandige
Behorden den Ernstfall in periodischen Abstinden. Auf Grundlage der analysierten Ubungen werden

Verbesserungspotenziale erkannt und Malinahmen abgeleitet.

6.4 | Ziel 3: Gesundheitsforderndes Verhalten durch Praventionsangebote unterstiitzen

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) umfasst im Sinne einer ganzheitlichen Strategie alle
Malinahmen, die sowohl zur individuellen Gesundheit als auch zu einer ,gesunden” Betriebsorgani-
sation beitragen. Ein systematisches BGM gibt Mitarbeitenden und Flihrungskraften Orientierung und
fordert das Wohlbefinden, die Gesundheit am Arbeitsplatz und die Leistungsfahigkeit — langfristig und
nachhaltig. Die Herausforderung besteht darin, vorhandene Kompetenzen miteinander zu vernetzen,
gesundheitsforderliche Einzelmallnahmen effektiv zu verbinden und deren Auswirkungen auf die
Gesundheit der Mitarbeitenden messbar zu machen. Das geplante und strukturierte Vorgehen ist es,

was das Gesundheitsmanagement von der Betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF) unterscheidet.

Der BGM-Steuerkreis trifft sich quartalsweise und schafft die Grundlage flr samtliche Strategien
und MaBnahmen, die umgesetzt werden sollen. Er setzt sich aus Expertinnen und Experten wie der
Praventions- und Gesundheitsmanagerin, der Sicherheitsfachkraft, der Schwerbehindertenvertre-
tung, dem Betriebsrat, der Personalleiterin und dem Betriebsarzt zusammen. Die grundlegenden Ziele

des BGM sind mit der Geschaftsleitung abgestimmt, werden von der Praventions- und Gesundheits-
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managerin geplant und mit internen und externen Anbietern umgesetzt. Ergebnisse aus der Evaluation

der MaRnahmen flieRen in den weiteren Prozess mit ein.

Schwerpunkte im Betrieblichen Gesundheitsmanagement 2024

1. Unter Berlcksichtigung der demografischen Entwicklung will KRAIBURG TPE bei einem
Benchmark mit der Chemischen Industrie Deutschlands Verbesserungen in den Kategorien
Struktur, Strategie und Leistung aufzeigen. Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung des

BGM und den Benchmark des Corporate Health Awards wird dies jahrlich evaluiert.

2. Die Erreichung und Sensibilisierung der gewerblichen Mitarbeitenden hinsichtlich einer

gesunden Arbeits- und Lebensweise sind gewahrleistet.

3. Die Sensibilisierung fir ein gesundheitsforderndes Verhalten aller Mitarbeitenden wird durch

Screenings, Analysen und Informationen umgesetzt.

4, Psychisch belasteten Mitarbeitenden wurden Handlungskompetenzen vermittelt und

Hilfen angeboten.

6.5 | Ziel 4: Fachkrafte bedarfsgerecht gewinnen, aufbauen und erhalten

Anhand verschiedener MalRnahmen verfolgt KRAIBURG TPE das Ziel, eigene Fachkrafte bedarfsgerecht

und passgenau aufzubauen und zu halten.

Berufliche Ausbildung bei KRAIBURG TPE

= Die Berufsbildung bei KRAIBURG TPE umfasst die Berufsausbildung nach § 1
Berufsbildungsgesetz (BBiG), die Berufsausbildungsvorbereitung, die berufliche Fortbildung

und die berufliche Umschulung.
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= Im Rahmen der dualen Berufsausbildung gibt KRAIBURG TPE die flr die Auslibung einer
qualifizierten beruflichen Tatigkeit notwendigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
entsprechend der jeweiligen Ausbildungsverordnung weiter. Gleichzeitig sammeln
Auszubildende praktische Erfahrungen im Betrieb. Fiir jeden Ausbildungsberuf sind
personliche Ausbildende benannt. Im Berichtsjahr beschaftigte KRAIBURG TPE 27

Auszubildende in 8 Ausbildungsberufen.

" Die berufliche Ausbildung spielt eine zentrale Rolle in der Entwicklung von Fachkraften und ist
entscheidend fir die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens. Damit stellt KRAIBURG TPE sicher,
dass die Mitarbeitenden bestens auf ihre beruflichen Aufgaben vorbereitet sind und die hohen

Qualitatsstandards des Unternehmens erfiillen konnen.

Gewinnung von Fachkraften

Die Gewinnung von Fachkraften stellt eine Herausforderung dar. Eine gezielte Prasenz in ausgewahl-
ten Medien und ein positives Image, das durch die eigenen Mitarbeitenden ausgestrahlt wird, sind
dabei von grolBer Bedeutung. Wir starten 2025 mit der Erarbeitung einer Employer Branding-Strategie
und der Umsetzung geeigneter MalRnahmen. Wichtig ist dabei sowohl die interne als auch die externe

Kommunikation.

Fort- und Weiterbildung bei KRAIBURG TPE

Die Qualifizierung der Mitarbeitenden und ihre Bereitschaft zum lebenslangen Lernen sind
entscheidend fur die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens, die Sicherung der Arbeitsplatze und
die Beschaftigungsfahigkeit. Daher spielt die Fort- und Weiterbildung eine zentrale Rolle. Im
Rahmen der jahrlichen Weiterbildungsplanung ermittelt die Personalabteilung die jeweiligen Bedarfe
der einzelnen Bereiche und Teams. Sie bildet die Basis fur die Budgetkalkulation, Planung und Geneh-
migung der Weiterbildungen. Dartiber hinaus bietet KRAIBURG TPE zahlreiche interne MalBnahmen

und Schulungsprogramme an, die tatigkeits- und bereichsspezifisch ausgerichtet sind.
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6.6 | Ziel 5: Fithrungskultur stdarken

Zur Weiterentwicklung der Flhrungskrafte bietet KRAIBURG TPE verschiedene Schulungsbausteine
an, die Themen wie situatives Fihren, Konfliktlosung und Change-Management abdecken. Die
Grundlagen werden alle funf Jahre wiederholt. Im Berichtsjahr lag der Schwerpunkt auf dem Thema
Teamentwicklung und der Einfiihrung des neuen Fiihrungsmodells. Die Teilnahmequote lag bei 100 %.
Fur 2025 sind diesbezlgliche Schulungen fir alle Mitarbeitenden inklusive Feedback terminiert.

Zudem wird eine softwaregestiitzte Mitarbeitenden- und Fihrungskraftebeurteilung eingefiihrt.
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Bei unseren Governance-Informationen beziehen wir uns auf den themenspezifischen Standard
.Unternehmenspolitik” der European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Er beinhaltet
verschiedene Bereiche und Aspekte, darunter Unternehmenskultur, den Schutz von Hinweisgebenden,
Tierschutz, politisches Engagement, das Management von Lieferantenbeziehungen und Strategien zur

Eindammung von Korruption und Bestechung.

KRAIBURG TPE fordert eine Unternehmenskultur, in der wir grolRen Wert auf gegenseitige Wertschat-
zung, Respekt, Akzeptanz und Verstandnis legen. Das Unternehmen fihrt die weltweiten Geschaftsak-
tivitaten im Einklang mit den nationalen und supranationalen gesetzlichen Vorschriften sowie gelten-
den internationalen Konventionen. Mit dem Code of Conduct werden Mitarbeitende verpflichtet, diese
gesetzlichen, ethischen und sozialen Standards einzuhalten. Er ist flr alle verbindlich und toleriert
keine Verstol3e. Diese Verhaltensregeln dienen als Orientierung, um im globalen Markt gruppen-
konform zu handeln. Zudem wird die Compliance auch auf die Wertschopfungskette ausgeweitet.
Transparenz wird weiterhin Uber verschiedene Zertifizierungen — welche die vorgelagerte Lieferkette

miteinbeziehen — gestarkt.

Auf diese Weise konnen wir 2024 (iber verschiedene Highlights berichten:

= Meldungen von Hinweisgebenden: O

= VerstoRe im Bereich Korruption und Bestechung: O

»  Externe Reviews zur Sicherstellung der Rechtskonformitat: 193

»  Gesamtanzahl an Audits: 55

» 9 Sjcherheits- und 2 Umweltbegehungen

= Validierung der Klimaziele durch die Science Based Targets initiative (SBTi)

»  Erfolgreiche Rezertifizierung nach ISCC PLUS

»  Nachhaltigkeitsrating des Carbon Disclosure Project (CDP) im Bereich Klima mit Note ,B"

»=  Anstol einer Neubewertung des Nachhaltigkeitsengagements nach EcoVadis
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Im Berichtsteil Governance-Informationen werden das folgende Kernthema und dessen Ziele naher

ausgefihrt:

7. Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

7.1 | Risiken, Chancen und Auswirkungen — Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

7.2 | Ziel 1: Compliance-Richtlinien einhalten sowie Werte und Aspekte der
Unternehmenskultur umsetzen

7.3 | Ziel 2: Rechtskonformitat weiterhin sicherstellen

7.4 1 Ziel 3: Durch Einhaltung von Standards und Zertifizierungen Transparenz gewahrleisten

7. Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
(G1 Unternehmenspolitik)

Eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung ist entscheidend, um KRAIBURG TPE pflichtbewusst

und transparent zu leiten. Auch die Interessen aller Stakeholder werden bertcksichtigt.

Diese folgt bei KRAIBURG TPE klaren Prinzipien:

»  Transparenz: Die Organisation geht offen und transparent mit ihren Zielen, Leistungen und
Entscheidungsprozessen um.

= Verantwortlichkeit: Die Organisation agiert gegeniber ihren Interessentragern verantwor-
tungsvoll und ist sich ihrer Handlungen bewusst.

= Teilhabe: Die Organisation tritt aktiv mit ihren Stakeholdern in Kontakt und bezieht sie in ihre
Entscheidungsprozesse mit ein.

»  Fairness: Die Organisation stellt sicher, dass ihre Entscheidungen fair und gerecht sind und
alle Interessentrager gleichbehandelt werden.

»  Reaktionsfahigkeit: Die Organisation reagiert auf die BedUrfnisse und Anliegen ihrer Inte-
ressentrager und ergreift angemessene MalRnahmen, um Probleme zu I6sen. Dies schlieR3t

auch ein Whistleblower-Verfahren fiir Beteiligte zur Meldung von VerstdRRen jeglicher Art ein.

KRAIBURG TPE ist Mitglied des UN Global Compact. Dieser unterstitzt Unternehmen dabei, auf

Grundlage der zehn Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und
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Korruptionspravention verantwortungsvoll zu handeln und Losungen zur Verwirklichung der 17 Ziele

fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals) voranzutreiben.

Ziele fiir eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung bei KRAIBURG TPE:

= Ziel 1: Compliance-Richtlinien einhalten sowie Werte und Aspekte der
Unternehmenskultur umsetzen
« Ziel 2: Rechtskonformitat weiterhin sicherstellen

= Ziel 3: Durch Einhaltung von Standards und Zertifizierungen Transparenz gewahrleisten

7.1 | Risiken, Chancen und Auswirkungen - Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Physische und transitorische Risiken mit Geschéftsrelevanz

Geschéftsgefahrdende Ereignisse z. B. Cyberangriffe, Imageschaden, Pandemien ‘ Hoch

Verlust der Wettbewerbsfahigkeit gegeniiber auslandischen Unternehmen z. B. durch hohen Mittel
ittel
biirokratischen Aufwand

Kundensicherung durch verantwortungsbewusstes und verldssliches Auftreten Hoch
Gewinnung von Neukunden z. B. durch transparente Geschaftspraktiken Hoch
Imageverbesserung durch verlassliches Auftreten z. B. ethische Korrektheit, Verlasslichkeit, Transparenz | Hoch
Steigerung der Attraktivitdt als Arbeitgeber Hoch
Langfristige und vertrauensvolle Partnerschaften (Kunden, Lieferanten etc.) Hoch
Friihzeitiges Erkennen der Anforderungen von Stakeholdern Mittel
g
Steigerung der Transparenz fiir Stakeholder durch verantwortungsvolle Geschéaftspraktiken Hoch
Forderung der Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten beziiglich Nachhaltigkeitsthemen Hoch
Keine Korruption durch verantwortungsbewusste Geschaftspraktiken Mittel

Tabelle 8: Analyseergebnisse der Risiken, Chancen und Auswirkungen zum Kernthema ,Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung” (Quelle: KRAIBURG TPE)
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7.2 | Ziel 1: Compliance Richtlinien einhalten sowie Werte und Aspekte der

Unternehmenskultur umsetzen

KRAIBURG TPE legt besonderen Wert auf das Miteinander sowie auf eine gelebte Unternehmens-
kultur, die eine offene Kommunikations- und Feedbackkultur einschlieBt. Unser Verhalten und unser
Umgang beruhen auf gegenseitiger Wertschatzung, Respekt, Akzeptanz und Verstandnis. Geschafts-
fihrung und Mitarbeitende agieren gesetzeskonform und halten sich an interne Richtlinien, Betriebs-
vereinbarungen, Compliance-Regeln sowie den Verhaltenskodex. Der Code of Conduct beinhaltet
verbindliche Vorgaben Uber rechtlich, ethisch und sozial korrekte Verhaltensweisen. Dieser wurde von
der KRAIBURG-Gruppe festgelegt und dient als Orientierung und Entscheidungshilfe, um auf dem
globalen Markt gruppenkonform aufzutreten. Es werden keine VerstolRe gegen diese definierten

Standards toleriert.

Arbeits- und Menschenrechte

KRAIBURG TPE setzt sich fir den Schutz der Menschenrechte ein. Zwangs- inklusive Gefangenen-
arbeit, Fron- und Kinderarbeit sind strengstens untersagt. Wenn die jeweilige nationale Gesetzgebung
keine hohere Altersgrenze verlangt, dirfen keine Kinder im schulpflichtigen Alter beziehungsweise
unter 15 Jahren angestellt werden (Bestimmungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO),
Vereinbarung Nr. 138). Lohne und sonstige Leistungen dirfen das gesetzliche Mindestgehalt nicht
unterschreiten. Samtliche arbeitsrechtliche Gesetze unter anderem zu Zeit, Ort, Bedingungen und
Sicherheit werden eingehalten. Das Recht der Angestellten auf Koalitionsfreiheit und Lohnverhand-

lungen muss respektiert werden.

Der Betriebsrat reprasentiert als Interessenvertretung die Mitbestimmungsrechte der Arbeitneh-
menden, insbesondere in sozialen Angelegenheiten. Er ist zur ungehinderten innerbetrieblichen
Kommunikation mit den Mitarbeitenden berechtigt. Zudem hat er die Befugnis, sich aller MaBnahmen
anzunehmen, die der Belegschaft dienen und verfiigt Uber einen umfassenden Informationsanspruch

im Rahmen seiner gesetzlichen Beteiligungsrechte.
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Zu den Mitbestimmungsrechten zahlen zum Beispiel (Auszug aus § 87 BetrVG):

= Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Mitarbeitenden
= \Verteilung der Arbeitszeit und Pausen

»  Auszahlung der Arbeitsentgelte

»  Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze

=  Form, Ausgestaltung und Verwaltung von Sozialeinrichtungen des Betriebes

Zusdtzlich gibt es die Moglichkeit, freiwillige Betriebsvereinbarungen abzuschlieBen, darunter

(Auszug aus § 88 BetrVG):
= Malnahmen zur Forderung der Vermogensbildung
= MalBnahmen zur Integration auslandischer Arbeitnehmender

= Malnahmen zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen

Bei KRAIBURG TPE gibt es auBerdem eine Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV). Sie vertritt die

Interessen der Nachwuchskrafte.

Chancengleichheit und Nicht-Diskriminierung

KRAIBURG TPE und dessen Geschaftspartner bekennen sich zu einer weltoffenen, integren und Unter-
nehmenskultur. Sie steht fir Vielfalt sowie Chancengleichheit und distanziert sich von jeglicher Form
des Extremismus oder der Diskriminierung aufgrund von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller oder politischer Neigung. Zur Vermeidung von
VerstoRen beachtet das Unternehmen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Die
Geschlechtergleichstellung ist in Art. 3 Abs. 2 GG eigenstandig geregelt. KRAIBURG TPE stellt dies

unter anderem durch den Entgelttarifvertrag sicher.

Inklusion

Unternehmensleitung, Inklusionsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung (SBV) und Betriebsrat
sehen in der Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen zur Beschaftigung von Menschen mit Be-
hinderungen eine besonders wichtige gesellschafts- und sozialpolitische Aufgabe. Die Inklusionsver-
einbarung nach § 166 SGB IX unterstitzt die Teilhabe schwerbehinderter Menschen im Arbeitsleben

und die Steuerung im Betrieb. Sie beinhaltet Regelungen zur Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung
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und Gestaltung des Arbeitsumfeldes, Arbeitszeit, Qualifikation, Pravention und Rehabilitation,
Arbeitsorganisation und Integrationskommission. So leistet KRAIPBURG TPE auf Unternehmensebene
einen Beitrag flir mehr Chancengleichheit und zur Bekampfung von Ungleichbehandlung und sozialer

Ausgrenzung.

7.3 | Ziel 2: Rechtskonformitat weiterhin sicherstellen

Mit internen Compliance-Leitlinien gibt KRAIBURG TPE allen Mitarbeitenden verbindliche Regeln
an die Hand, um rechtliche Herausforderungen im Arbeitsalltag zu bewaltigen. Zur Vermeidung von
Rechtsverstolden ist weiterhin ein Compliance-Beauftragter bestellt, der bei etwaigen Fragestellun-
gen berat und bei rechtlichen Zweifeln hinsichtlich des eigenen Verhaltens oder bei Hinweisen zum
Arbeitsumfeld als Ansprechperson zur Verfligung steht. Mitgeteilte Sachverhalte werden auf Anfrage
vertraulich behandelt. Ferner konnen Vorfalle der unabhangigen internen Meldestelle tiber ein webba-
siertes Hinweisgebenden-Meldesystem anonymisiert, telefonisch, per E-Mail, in einem personlichen
Gesprach oder postalisch geschildert werden. Hinweisgebenden drohen keine Benachteiligungen oder

andere negative FolgemalRnahmen. 2024 gingen keine Meldungen ein.

Legal Compliance

Aufgrund der Vielzahl Gberarbeiteter und neuer europaischer Richtlinien und nationaler Gesetze, den
daraus resultierenden Pflichten sowie behdrdlichen Auflagen fiir Unternehmen ist Compliance fiir das
Unternehmen von zentraler Bedeutung. KRAIBURG TPE fiihrt als Teil der KRAIBURG-Gruppe weltweit
Geschafte — im Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften und behaordlichen Regelungen. Nur so kann
der Geschaftserfolg langfristig und nachhaltig gesichert werden. Die Mitarbeitenden haben diejenige
Rechtsordnung zu beachten, in deren Rahmen sie handeln. GesetzesverstoRe sind unter allen Um-
standen zu vermeiden. Ziel von KRAIBURG TPE ist die Sicherstellung der Rechtskonformitat. Voraus-
setzung dafiir sind Transparenz und das Verstandnis fir die jeweiligen Anforderungen. Ermaglicht wird
dies durch das Softwaresystem ,Quentic” mit dem Partner ,Eco Compliance’, das gesetzliche VVorgaben
und Neuerungen laufend aktualisiert. Die Uberpriifung und Einhaltung erfolgt in verschiedenen Regel-
und Gesprachskreisen. So wird nicht nur das Bewusstsein bei den Verantwortlichen gescharft, sondern
auch die Implementierung notwendiger Compliance-MalBnahmen gewahrleistet. Im Jahr 2024 wurden
durch einen externen Dienstleister 193 Reviews durchgefiihrt, die einen Beitrag zur Sicherstellung
der Rechtskonformitdt leisten, sowie 586 gliltige Rechtsvorschriften in der Software erfasst.
Das ist eine Steigerung um ca. 2 % gegenuber 2023. KRAIBURG TPE war in diesem Zuge von 138

gesetzlichen Anderungen betroffen.
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Korruption und Bestechung

Geschaftsfihrung, Mitarbeitende, Subunternehmen und Geschaftspartner von KRAIBURG TPE
verhalten sich im Einklang mit dem Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht. Insbesondere Korruptions-
und Bestechungshandlungen sind strafbar beziehungsweise buBRgeldbewehrt — sowohl innerhalb der
Privatwirtschaft als auch im Verhaltnis zum offentlichen Dienst. Sie fordern keine Vorteile fir sich oder
Dritte, lassen sich solche nicht versprechen und nehmen diese nicht als Gegenleistung fiir unlautere
Vorzlige an (Bestechlichkeit). Umgekehrt sind auch das Anbieten, Versprechen und Gewahren eines
solchen unlauteren Vorteils untersagt (Bestechung). Das gilt vor allem im Verhaltnis zu Amtstragern
und Personen mit besonderer offentlicher Funktion mit Blick auf ihre dienstliche Tatigkeit, aber auch
fur Privatpersonen, soweit keine rechtswirksame Genehmigung der Vorgesetzten vorliegt. In der
Privatwirtschaft ist es erlaubt, Vorteile zu gewahren und anzunehmen, insofern sie angesichts der
jeweiligen Geschaftsbeziehung Ublich und sozialadaquat sind. Sie dirfen einen Wert in Hohe von
60,00 Euro in der Regel nicht tiberschreiten. Darliber hinaus bedarf es der vorherigen Genehmigung
durch den Compliance-Beauftragten beziehungsweise der Geschaftsflihrung. Diese kann erteilt
werden, wenn der Vorteil nicht mit einer Bevorzugung verknipft ist. Im Berichtsjahr gab es bei

KRAIBURG TPE keine VerstoRe im Bereich Korruption und Bestechung.

Wettbewerbsschiadigende Praxis

Es gilt, das anwendbare europaische und internationale Wettbewerbs- und Kartellrecht stets zu be-

folgen. Untersagt sind insbesondere:

» die Abstimmung von Preisen, -erhohungen und sonstigen -parametern (Rabatte, Skonti,
Zahlungsziele etc.),

= der Austausch sensibler Marktinformationen zwischen Wettbewerbern, wie Umsatze, Preise,
Strategien, Kundendaten oder Marktanteile,

» die Aufteilung von Markten, vor allem die gegenseitige Zuweisung von Klientel und
\ertriebsgebieten,

=  Abwerbe- und Exklusivitatsverpflichtungen, soweit sie nicht vom Kartellverbot
freigestellt sind,

= Preisbindungsverpflichtungen, also Verpflichtungen der Kundschaft, zu einem Mindest- oder
Festpreis weiterzuveraul3ern,

= der Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung,

»  die Abstimmung von Geboten in einem offentlichen oder privaten Ausschreibungsverfahren.
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Datenschutz

Der Datenschutz nimmt im Unternehmen einen hohen Stellenwert ein. Die Mitarbeitenden wurden zu
den flr sie relevanten Bestimmungen geschult und fir den Umgang mit personenbezogenen Daten
sensibilisiert. Zu Beginn des Jahres 2024 wurden die noch offenen Verfahren aus dem Verzeichnis der
Verarbeitungstatigkeiten auf Aktualitat geprift und tberarbeitet. Die GAP-Analyse zeigte, dass die

grundlegenden Anforderungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) umgesetzt sind.

7.4 | Ziel 3: Durch Einhaltung von Standards und Zertifizierungen Transparenz gewahrleisten

KRAIBURG TPE verstarkt seine Transparenz und Glaubwiurdigkeit, indem nach anerkannten Standards
gehandelt und Zertifizierungen angestrebt werden. Im Berichtsjahr fanden insgesamt 55 Audits
statt: 34 interne, 14 Kunden-, 5 Lieferanten- und 2 Zertifizierungsaudits. Dartber hinaus gab es

9 Sicherheits- und 2 Umweltbegehungen.

» Integriertes Qualitats-, Umwelt- und Energiemanagement: Zur kontinuierlichen VVerbesserung ist

das Umweltmanagementsystem von KRAIBURG TPE am Standort Waldkraiburg bereits seit 2002
nach DIN EN ISO 14001:2015 zertifiziert. Das Energiemanagementsystem wurde erstmals 2013
nach der Norm DIN EN ISO 50001:2018 bestatigt. Zentraler Bestandteil ist die Ermittlung und
Bewertung von Umweltaspekten sowie die Messung der Umweltleistung tber Kernindikatoren.
In diesem Kontext hat das Unternehmen Umweltauswirkungen, Chancen und Risiken entlang
des Produktlebenszyklus identifiziert und MaBnahmen in einem Umweltprogramm zusammen-
gefasst. Dieser Prozess wurde in einer entsprechenden Software durchgefiihrt, dokumentiert

und optimiert.

= Der Product Carbon Footprint von KRAIBURG TPE-Compounds wird gemal3 den strengen VVorgaben

des Greenhouse Gas Protocol (GHG-Protokoll) sowie basierend auf den DIN EN ISO-Normen
14044 und 14067 ausgewiesen. Eine Bearbeitung von Kundenanfragen und die anschliel3ende
Kommunikation erfolgen daraufhin weitestgehend standardisiert. Sind alle Grundvorausset-
zungen fir die Berechnung des PCF gegeben, erhalten Bestandskunden innerhalb weniger Tage

aussagekraftige Werte.
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» KRAIBURG TPE hat Klimaziele in Ubereinstimmung mit den Richtlinien der Science Based Targets
initiative (SBTi) festgelegt. Sie beruhen dadurch auf wissenschaftlich fundierten Standards,

orientiert am Pariser Klimaabkommen.

» |ISCC PLUS: Mit der Zertifizierung werden hohe Sozial- und Umweltstandards entlang der
gesamten Lieferkette fir ISCC PLUS-Rohstoffe sichergestellt. Deren Einsatz tragt zudem zur
Erreichung der Scope 3-Klimaziele bei. Nach der Erstzertifizierung im Vorjahr fir den Standort

Waldkraiburg erfolgte im November 2024 eine erfolgreiche Rezertifizierung ohne Abweichungen.

= Seit 2020 unterzieht sich KRAIBURG TPE freiwillig ausgewahlten externen Nachhaltigkeitsratings.
\Von der Non-Profit Organisation Carbon Disclosure Project (CDP) wurde KRAIBURG TPE fiir das
Jahr 2024 im Bereich Klima mit der Note ,B" beurteilt.

» EcoVadis bewertet mithilfe ganzheitlicher Ratings die Corporate Sustainability von Unternehmen.
2023 wurde KRAIBURG TPE fiir das Nachhaltigkeitsengagement in den Feldern Umwelt, Arbeits-
praktiken, Ethik und nachhaltige Beschaffung mit der Medaillenstufe ,Silber” ausgezeichnet.
Damit gehort es zu den besten 15 % der im Chemiesektor betrachteten Unternehmen. Eine

Neubewertung wurde im Berichtsjahr angestol3en, das Ergebnis folgt 2025.
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Fazit

Der Nachhaltigkeitsbericht der KRAIBURG TPE flr das Jahr 2024 verdeutlicht unsere Fortschritte in
den Handlungsfeldern und bei unseren Kernthemen der Nachhaltigkeit. Besonders hervorzuheben
sind unsere Bemuhungen im Bereich der Circular Economy und zur Reduzierung des Corporate
Carbon Footprints im Rahmen der Science Based Targets initiative — mit klaren Zielen bis 2031.
Die ergriffenen MalBnahmen unterstreichen unser Engagement fir den Klimaschutz und unsere

Verantwortung gegenuber zukinftigen Generationen.

Ein weiterer bedeutender Faktor ist die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Produktportfolios.
Mit nachhaltigeren Compounds bieten wir unseren Kunden innovative Losungen, die sowohl umwelt-
freundlich als auch leistungsstark sind. Dies zeigt unser Bestreben, nicht nur den aktuellen Markt-
anforderungen gerecht zu werden, sondern die 6kologischen Auswirkungen durch KRAIBURG TPE
aktiv zu verringern. Die hohe Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden ist ein zusatzlicher Beleg fir unsere
nachhaltige Unternehmensfiihrung. Zufriedene und motivierte Arbeitskrafte sind das Fundament

unseres Erfolgs und sind mal3geblich fir die positive Entwicklung unseres Unternehmens.

Auch vor diesem Hintergrund wissen wir um unser Potenzial. Es ist fir uns der Ansporn dafir, uns
kontinuierlich zu verbessern. Das ist der Kern flr den langfristigen wirtschaftlichen Erfolg der
KRAIBURG TPE. Zukinftig richten wir unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung starker an den
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) aus, um unsere Aktivitaten transparenter und

vergleichbarer darzustellen.

Es zahlt zu unserem Selbstverstandnis, den Weg der Nachhaltigkeit gemeinsam mit unseren
Stakeholdern weiterzugehen und aufbauend auf unseren Kernkompetenzen auch soziale und
okologische Verantwortung zu iibernehmen. Damit fordern wir aus Uberzeugung den Klima- und

Umweltschutz und eine Verbesserung unseres taglichen Lebens.
Waldkraiburg, Juni 2025

Dr. Monika Hofmann Karl-Heinz Ortmeier

Director EMEA Head of Sustainability Management
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Kontakt

KRAIBURG TPE - EMEA
KRAIBURG TPE GMBH & CO. KG
Friedrich-Schmidt-Str. 2

84478 Waldkraiburg
info@kraiburg-tpe.com

Tel.: +49 8638 9810-0

KRAIBURG TPE - Americas
KRAIBURG TPE CORPORATION
4365 Hamilton Mill Rd.,

Buford, GA 30518
info-america@kraiburg-tpe.com

Tel.: +1 678 584-5020

KRAIBURG TPE - Asia Pacific

KRAIBURG TPE TECHNOLOGY (M) SDN.BHD.

Lot 1839 Jalan KPB 6,

Kawasan Perindustrian Balakong,

43300 Seri Kembangan,

Selangor | Company No.: 199601032477 (404829-V)
info-asia@kraiburg-tpe.com

Tel.: +60 3 9545 6393
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