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FASZINATION FLEXIBILITAT

PIONIER UND INNOVATIONSTREIBER FUR TPE

Thermoplastische Elastomere (TPE)
verbinden die dynamischen Verarbei-
tungseigenschaften von thermopla-
stischen Kunststoffen mit der Weich-
heit und Flexibilitat von Elastomeren.

Durch ihren Einsatz entwickeln

wir maRgeschneiderte, recycling-
fahige Losungen fur Verarbeitung,
Entwicklung und Design. Dabei wer-
den wir den verschiedensten Markt-
und Anwendungsanforderungen
gleichermalRen gerecht.

@00

2001 wurde KRAIBURG TPE als eigenstan-
diges Unternehmen in der traditionsreichen
KRAIBURG-Gruppe gegrundet. Heute liefern
wir als Kompetenzfihrer im Bereich TPE-

Compounds mit Hauptsitz in Waldkraiburg und

Produktionsstatten in Malaysia und den USA
weltweit zukunftsfahige Kunststofflosungen
als elementare Bausteine fir den Alltag. Die
Einsatzgebiete flr unsere Produkte sind
insbesondere:

AUTOMOTIVE - Losungen die bewegen
Haptik, Langzeitbestandigkeit und Verarbeit-
barkeit: Speziell fiir die Automobilindustrie
entwickelte TPE-Compounds erflllen hochste
Anforderungen im Exterieur, Interieur und
dem Bereich Powertrain.

INDUSTRY - Das Besondere als Norm
TPE sind so facettenreich wie die Industrie
selbst. Von Elektronik, Bau bis Sanitar:
flexibel in Funktion und Design integrierbar,

zuverlassig fur Flammschutz und Trinkwasser.
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CONSUMER - Einzigartig vielfaltig

Bei vielen Anwendungen stehen der VVerbrau-
cherschutz und sichere Losungen im Vorder-
grund, vor allem bei Produkten mit Lebens-
mittelkontakt, Spielwaren oder Sportartikel.

MEDICAL - Mit Sicherheit liberzeugen
In der Medizin- und Pharmatechnik sind
konforme, saubere und bestandige TPE
unverzichtbar. Sie setzen Mal3stabe.
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COR(E)PORATE SUSTAINABILITY

ALS KERNKOMPETENZ FEST IN DER STRATEGIE VERANKERT

Mit unseren Nachhaltigkeitsbemuhungen streben wir
ein Gleichgewicht aus okologischem Handeln, sozialer
Verantwortung und wirtschaftlichem Erfolg an.

MOTIVATION UND ZIELE

Fur das langfristige Weiterbestehen, die
Entwicklung und den Unternehmenserfolg ist
Nachhaltigkeit essenziell. Deshalb zahlt die
Corporate Sustainability zu den sechs Kern-
kompetenzen der KRAIBURG TPE. Fest in der
Unternehmensstrategie verankert, verpflich-
ten sich Fihrungskrafte und Mitarbeitende
zu verantwortungsvollem Handeln in den
Feldern Umwelt, Soziales und Governance.
Durch den Fokus auf aktuelle und Zukunfts-
themen bekommt das Nachhaltigkeits-
engagement eine langfristige Perspektive.

VISION UND MISSION

Nachhaltigkeit ist die tragende Saule
unseres Geschaftsmodells. Wir ermutigen
alle Mitarbeitenden, nachhaltige Losungen
in ihren taglichen Entscheidungen voran-
zutreiben. Entsprechend wurde der Slogan
.custom-engineered and more” um das
Konzept ,Design for Sustainability”
erweitert. Dieses umfasst den gesamten
Produktlebenszyklus — von der Auswahl von
TPE-Materialien, dem Produktdesign, der
Verarbeitung und Nutzung bis hin zum
Lebensende mit End-of-Life-Optionen.

.Nachhaltigkeit ist fur uns
bei KRAIBURG TPE eine tief
verwurzelte Uberzeugung,

die unser Handeln seit Jahren
pragt. Unsere Mission ist es,
im Auftrag unserer Kunden
nachhaltigere Losungen

zu schaffen.”

Dr. Monika Hofmann,
Director EMEA bei KRAIBURG TPE
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IM RUCKBLICK UND MIT WEITSICHT

MEILENSTEINE AUF UNTERNEHMENS- UND PRODUKTEBENE

Wir gehen den Weg des nachhaltigen Wirtschaftens bewusst und haben
seit der Grindung zahlreiche Meilensteine fur das Unternehmen erreicht.

@ qualityaustria
SYSTEM CERTIFIED

1SO 9001:2015 No0.02751/0
1SO 14001:2015 No0.00233/0
1SO 50001:2018 No0.00022/0

Zertifizierung Installation

des Umwelt- der ersten PV-Anlage
managementsystems
nach ISO 14001 Corporate

Health Award

@ mehr Informationen in unserem Nachhaltigkeitsbericht

SME GOLD | Top 5%

ACDP

ecovadis

Sustainability Rating

Discloser -
202 4 FEB 2025

EcoVadis Gold
Auszeichnung

Erstellung von
Corporate Carbon

Footprint (CCF) und fur alle Standorte
Product Carbon oo
Footprint (PCF) 100 % Grunstrom
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Wegweisend: Auch auf Produktebene
verzeichnen wir stetig Fortschritte.

2010
2022

2023

Erstmalige TPE-Produktion
mit Recyclinganteil

Produktlinie THERMOLAST® R
(TPE mit recyceltem / bio-basiertem Anteil)

Erste Produkte mit
ISCC PLUS-Zertifikat

>
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NACHHALTIGKEIT IN BESTFORM

ZUKUNFTSFAHIG MIT DER LINIE THERMOLAST® R

Bio-based TPE

Das THERMOLAST® R-Angebot umfasst eine
Reihe von Produkten aus erneuerbaren Quel-
len. Je nach bendtigter Haftung sind variable
Anteile an nachwachsenden Rohstoffen bis
zu etwa 70 % moglich. Bio-based TPE
reduzieren den Verbrauch endlicher, fossil-
basierter Materialien, haben eine positive
Wirkung auf das Klima und verflgen tber
einen geringeren Product Carbon Footprint.

Recycling Content TPE

Thermoplastische Elastomere (TPE) mit

bis zu 79 % rezyklierten Inhalten aus Post-
Industrial- und/oder Post-Consumer-Abfall-
stromen sind unsere Antwort auf die stei-
gende Nachfrage nach umweltfreundlicheren
Materialien. Durch den reduzierten CO,-Ful3-
abdruck fur Produkte verglichen mit Virgin
Compounds unterstutzen wir unsere Kunden
bei der Erreichung ihrer Nachhaltigkeitsziele.

@ mehr Informationen auf der Website

Das Ergebnis der Linie sind hochwertige und zuverlassige Produkte mit
einem sehr hohen Anteil an recycelten oder biobasierten Materialien

fur Konsumguter, Industrieanwendungen und die Automobilsparte.

Initiativen im Bereich Circular Economy und die SchlieBung von Material-
kreislaufen sind entscheidende Hebel, um Scope 3-Emissionen zu reduzieren.

>



https://www.kraiburg-tpe.com/de/thermolast-r-tpe-mit-recycling-anteil
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TAGLICH BESSER WERDEN

UNSERE KERNTHEMEN UND ZIELE

8 DECENT WORK AND RESPONSIBLE ‘I CLIMATE
ECONOMIC GROWTH CCONSUMPTION ACTION
M AAND PRODUCTION

E1 KLIMAWANDEL
Ziel 1: Klimarelevante Emissionen bis 2031 mit der

3 GOOD HEALTH 4 QUALITY DECENT WORK AND
AND WELL-BEING EDUCATION ECONOMIC GROWTH

S1 ARBEITSKRAFTE DES UNTERNEHMENS
Ziel 1: Mitarbeitendenbindung durch

Science Based Targets initiative (SBTi) senken
Ziel 2: Prozess- und Energieeffizienz steigern
Ziel 3: Erneuerbare Energien ausbauen

Ziel 4: Energieversorgungssicherheit verbessern

Arbeitszufriedenheit starken

Ziel 2: Arbeitsunfalle im Rahmen der
Arbeitssicherheit vermeiden und reduzieren
Ziel 3: Gesundheitsforderndes VVerhalten

durch Praventionsangebote unterstiitzen
Ziel 4: Fachkrafte bedarfsgerecht gewinnen,
aufbauen und erhalten

Ziel 5: Fuhrungskultur starken

UMWELT

6 CLEAN WATER 12 RESPONSIBLE
AND SANITATION

(CONSUMPTION
AND PRODUCTION

g |CO

E3 WASSER- UND MEERESRESSOURCEN
Ziel 1: Wasserverbrauch reduzieren
Ziel 2: Abwassermenge reduzieren

SOZIALES

GOVERNANCE

GENDER DECENT WORK AND 10 REDUCED ‘IB PEACE, JUSTICE
EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES AND STRONG

S '““"”"f’,.'f
glaf | > | X

G1 UNTERNEHMENSFUHRUNG
Ziel 1: Compliance-Richtlinien einhalten
E 0 sowie Werte und Aspekte der

GENDER DECENT WORK AND 11 SUSTAINABLE CITIES
EQUALITY ECONOMIC GROWTH

12 oo 415 i

~
~
&
1

‘IB PEACE, JUSTICE
AND STRONG

INSTITUTIONS

AND COMMUNITIES

g | af

—_— = Unternehmenskultur umsetzen
&2 0 Ziel 2: Rechtskonformitat weiterhin sicherstellen
E5 RESSOURCENNUTZUNG UND KREISLAUFWIRTSCHAFT ESRESSOURCENNUﬂUNG\N Ziel 3: I_Durch Einhaltung von Stang!ard; und
Ziel 1: Nachhaltigere und kreislauffahige Produktlosungen entwickeln RE’SLAUFWIRTSCHP‘F‘ Zertifizierungen Transparenz gewahrleisten

Ziel 2: Nachhaltigkeitsstandards in der Lieferkette verankern
Ziel 3: Produktion, Verpackung und Transport effizient gestalten
Ziel &4: \lerwertung eigener Produktionsruckstande und Verwertung der Retouren erhohen
Ziel 5: Externe Partnerschaften und Geschaftsbeziehungen fir erhohte Zirkularitat ausbauen
Ziel 6: Abfalle vermeiden, reduzieren und verwerten
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UMWELT: KLIMA UND ENERGIE

MIT EINEM AMBITIONIERTEN PROGRAMM ZUM 1,5-GRAD-ZIEL

KRAIBURG TPE und dessen Geschafts-
partner streben danach, ihre Aktivitaten
okologisch nachhaltig auszurichten. Seit dem
Basisjahr 2021 erfolgt auf Unternehmens-
ebene neben der Berechnung des Corporate

GHG Bilanz
intCOze

2021

@ mehr Informationen in unserem Nachhaltigkeitsbericht

2022

2023

2024

2021 -2024in%

Gesamt — marktbasiert m 114.904 107.262 113.497 “

78 %

Scope 1-Emissionen -30,1
Carbon Footprint (CCF) auch die Ausweisung . - tbact STROMANTEIL AUS
des Product Carbon Footprint (PCF). Fiir den cope 2-Emissionen — marktbasiert 3.205 2.565 2.365 1.761 -451 ERNEUERBAREN
langfristigen Klimaschutz bestehen ambi- Scope 2-Emissionen - standortbasiert 6.708 6.144 4.495 4.488 -33,1 ENERGIEQUELLEN
tionierte und von der Science Based Targets Scope 3-Emissionen 125796  111.691 104394 111252 -11,6
initiative (SBTi) validierte Reduktionsziele fir
die CO,e-Emissionen in Bezug auf Scope 1, 2
und 3. Dabei setzen wir auf Effizienz- 3.1 — Eingekaufte Giiter und Dienstleistungen 92.802 80.544 77.462 75.834 -183 S?SEIQIDOE
steigerungen, erneuerbare Energien und 3.3 — Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 1.652 1519 1.149 1.596 -34 TARGETS
mehr Versorgungssicherheit. Flr den EI’fOlg 3.4 — Transport und Verteilung (vorgelagert) 10.854 11367 9.373 16.064 48,0 DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
dieses ,Klimaprogramms 2031" und dem
Energiemanagement ist es wichtig, dass i o84 492 il >H0 S Die SBTi lidiert Ziel
' B e I-valldierten Zieie zur
Wachstum, Innovation, Kosteneffizienz und 3.6 — Geschaftsreisen 19 199 287 450 i Reduktion von Emissionen
globale Wettbewerbsfahigkeit auf die Uber- 3.7 — Pendeln der Arbeitnehmer:innen 324 346 247 246 - 24,1 ) )
geordnete Strategie, schadliche Treibhaus- VerfO'gen wir mit unserem
. . . . H u

gase zu reduzieren, einzahlen. Fiir 2024 liegt B Tepatur et gatbedhsd - 103 — = P ~Klimaprogramm 2031°.
der Realisierungsgrad des jahrlichen Klima-

. a0 o 3.10 — Verarbeitung der verkauften Produkte 19.225 16.821 14.939 16.114 -16,2
und Energieprogramms bei 98 %.
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UMWELT: CIRCULAR ECONOMY

MIT ,DESIGN FOR SUSTAINABILITY" RESSOURCEN SCHONEN

Kreislaufwirtschaft beschreibt ein System, in
dem bestehende Materialien und Produkte so
lange wie moglich geteilt, vermietet, wieder-
verwendet, repariert, aufgearbeitet und recy-
celt werden. Dadurch wird der Lebenszyklus
von Produkten verlangert und Abfall deutlich
reduziert. Vorangetrieben wird diese Entwick-
lung sowohl durch verschiedene europaische
und nationale Gesetzesinitiativen als auch
durch Erwartungen und Anforderungen der
Geschaftspartner und Kunden. In der Kunstst-
offindustrie und insbesondere bei KRAIBURG
TPE ein zentrales Thema. Wir setzen
entsprechend auf die Entwicklung kreislauf-
fahiger Losungen und bieten Produkte mit
rezyklierten Inhalten, nachwachsenden Ma-
terialien oder einem massenbilanzierten bio-
zirkularen Anteil mit ISCC PLUS-Zertifikat an.
In unserem innerbetrieblichen Recycling von
internen Anfahrmaterialien, Produktionsab-
fallen und Retouren erreichen wir inzwischen
eine nahezu hundertprozentige Quote. Die

3-fache Y

VERKAUFSMENGE VON ISCC
PLUS-ZERTIFIZIERTEN
MATERIALIEN

effiziente Gestaltung von Produktion, Ver-
packung und Transport spielt ebenfalls eine
wichtige Rolle. Abfalle, die nicht vermieden
oder verwertet werden konnen entsorgen wir
nach dem Kreislaufwirtschafts- und Abfallge-
setz ordnungsgemal und umweltgerecht.

Um diese Transformation vom linearen Wirt-
schaftsmodell hin zu einem regenerativen mit
geschlossenen Kreislaufen zu verwirklichen,
braucht es in der Lieferkette verankerte Nach-
haltigkeitsstandards und externe Partner-
schaften sowie Geschaftsbeziehungen.

“

=

Unsere laufende Initiativen
und Aktivitaten im Bereich
Circular Economy
erweitern unseren Slogan
~custom-engineered TPE
and more"” mit dem Konzept
.Design for Sustainability”.

@ mehr Informationen in unserem Nachhaltigkeitsbericht

ROHSTOFFE

Compounds mit Rezyklat und / oder Bio-Anteil
(auch mit ISCC PLUS)

PRODUKTDESIGN

Rezyklierbarkeit von TPE

Ausweis von Umweltauswirkungen von Produkten
(Fokus Klima)

PRODUKTION

Innerbetriebliches Recycling

VERPACKUNG

Optimierung von eigenen Verpackungsmaterialien
zur Abfallreduzierung

WEITERVERARBEITUNG & NUTZUNGSPHASE

Unterstiitzung unserer Kunden bei Materialauswahl
& -verarbeitung fiir Energie- und Ressourceneffizienz

Unsere TPE ist qualitativ sehr hochwertig und unter-
stiitzt langlebige / zirkulare Produkte unserer Kunden

ENTSORGUNG/RECYCLING

Erste Versuche zur Riicknahme von
TPE-Materialien von Kunden

Nicht-TPE-Abfalle werden ordnungsgemafd
getrennt gesammelt und laut Kreislauf-
wirtschafts- und Abfallgesetz entsorgt
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SOZIALES: UNSERE MITARBEITENDEN

MIT WERTSCHATZUNG FUR DIE FACHKRAFTE VON HEUTE UND MORGEN

Unsere Mitarbeitenden machen den Erfolg
des Unternehmens erst moglich, tragen die
Marke KRAIBURG TPE nach auRen und
erfahren daher eine besondere Wertschat-
zung mit Respekt, Vertrauen und Beteiligung.
Wir unterstutzen ihre Eigenverantwortung,
nehmen uns aber auch der Verantwortung
ihnen gegenlber an. So setzen wir zu ihrem
Schutz und ihrer Entwicklung zahlreiche Ziele
und ergreifen MalRnahmen — insbesondere
in den Handlungsfeldern Werte und Kultur,
Work-Life-Balance, Diversitat und Chancen-
gleichheit, Sicherheit und Gesundheit sowie
interne und externe (Weiter-)Bildung.

Die geringe Fluktuationsquote und die Unter-
nehmensverbundenheit mit 90 % spiegeln die
hohe Arbeitszufriedenheit bei KRAIBURG TPE
wider. Wir starken dies unter anderem durch

@ mehr Informationen in unserem Nachhaltigkeitsbericht

flexibles und mobiles Arbeiten, zahlreiche Zu-
satzleistungen in Form sozialer Zuwendungen
und externen Beratungsangeboten. Unser
systematisches Betriebliches Gesundheits-
management (BGM) sorgt weiterhin sowohl
fur die individuelle Gesundheit als auch fir
eine ,gesunde” Betriebsorganisation. Es er-
ganzt die Mallnahmen aus unserem Umwelt-
Arbeitsschutz (UMAS)-Programm, mit dem
die Tausend-Mann-Quote um knapp 60 % und
die Lost Time Injury Frequency Rate (LTIF) um
etwa 20 % gesenkt wurde. Das ist unser
Konzept fir die Fachkrafte von heute und
morgen. Dafir wird auch das Management
zur Starkung der Fuhrungskultur geschult.
Denn: Eine langfristige Bindung der fachlich
kompetenten und kontinuierlich weitergebil-
deten Mitarbeitenden sichert auch die Zu-
kunft des Unternehmens.

2,7 %

FLUKTUATIONSQUOTE

86 %

ARBEITSZUFRIEDENHEIT

Mitarbeitende konnen die
Verteilung der Arbeitszeit
in Abstimmung mit dem
Vorgesetzten flexibel
festlegen — unter Beruck-
sichtigung betrieblicher

und personlicher Belange.
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GOVERNANCE: UNTERNEHMENSFUHRUNG

MIT COMPLIANCE UND CODE OF CONDUCT ZUR KONFORMITAT

Wir stehen fur eine verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung und folgen dabei den
Prinzipien Transparenz, Verantwortlichkeit,
Teilhabe, Fairness und Reaktionsfahigkeit. Die
weltweiten Geschaftsaktivitaten stehen im
Einklang mit nationalen und supranationalen
rechtlichen Vorschriften, ethischen und
sozialen Grundsatzen sowie geltenden inter-
nationalen Konventionen. Mit den im Code of
Conduct bestimmten Verhaltensregeln erhal-
ten die Mitarbeitenden auRerdem Orientie-
rung, um im globalen Markt gruppenkonform
zu handeln. Er ist fir alle verbindlich und to-
leriert keine VerstolRe. Wirksame Instrumente
fur die Richtlinien- und Gesetzeskonformitat
des Unternehmens sind klar definierte
interne Leitlinien, ein Compliance-Beauftrag-
ter, eine implementierte Softwarelosung,
externe Reviews sowie ein webbasiertes
Hinweisgebenden-Meldesystem.

@ mehr Informationen in unserem Nachhaltigkeitsbericht

Mithilfe dieser Praventionsmechanismen
liegt die Zahl der Meldungen und VerstoRe
bei Null. Wir verstarken unsere Transparenz
und Glaubwdrdigkeit, indem wir anerkannte
Standards berticksichtigen und Zertifizie-
rungen anstreben. Diese beziehen auch die
vorgelagerten Wertschopfungsstufen mit
ein. Entsprechend greift unsere Kultur der
Verantwortung ebenfalls in Form einer ge-
meinsamen Gestaltung nachhaltiger Supply
Chains. Als Wertebasis dienen das Lieferket-
tensorgfaltspflichtengesetz, die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte, die Ziele

fur nachhaltige Entwicklung, der UN Global
Compact, die Grundsatze der Internationalen
Arbeitsorganisation und die OECD-Leitsatze
fur multinationale Unternehmen. Alle Liefe-
ranten sind angehalten, den aktuell gultigen
Verhaltens- und Nachhaltigkeitskodex von
KRAIBURG TPE einzuhalten.

0

MELDUNGEN
UND VERSTORE

259

AUDITS, BEGEHUNGEN UND
EXTERNE REVIEWS

Jede Geschaftspartnerschaft
setzt die Akzeptanz und
Einhaltung unserer Regeln
und Leitlinien voraus.
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KERNKOMPETENZEN DER KRAIBURG TPE

KUNDENZUFRIEDENHEIT ALS OBERSTES GEBOT

) 4
INTERNATIONALES
NETZWERK

Die internationale Prdasenz von
KRAIBURG TPE steht seit
Beginn der Geschaftstatigkeit
im Fokus. Kunden profitieren
von einem dezentralen, person-
lichen Betreuungs-, Logistik-
und Kommunikationsnetzwerk,
das zugig und effizient arbeitet.

W
MARBANFERTIGUNG
UND WEITBLICK

Der Unternehmensanspruch liegt
in der Herstellung hochwertiger
Materiallosungen. Diese sind
anhand der Erfahrung und dem
umfassenden Know-how der
Mitarbeitenden passgenau auf
die Anforderungen und Bedurf-
nisse der Kunden zugeschnitten.

‘J\

) 4

KUNDEN-
ORIENTIERUNG

Unsere Geschaftsbeziehungen
basieren auf Schnelligkeit und
Pinktlichkeit. Der enge und
personliche Austausch ermog-
licht es uns, individuelle Kunden-
bedurfnisse zu erfillen, wahrend
die globale Prasenz Nahe und
Marktkenntnis gewahrleistet.

N\

) 4
SPEZIALISIERUNG
UND KNOW-HOW

Qualifizierte Teams stehen
unseren Kunden mit Kompetenz
und Kreativitat zur Seite, um

sie bei samtlichen Aspekten der
Planung und Durchfuhrung ihrer
Projekte zu unterstutzen — bei
komplexen Vorhaben ebenso wie
bei der optimalen Verarbeitung.

KONSTANT HOHE
PRODUKTQUALITAT

Die Qualitat der eingesetzten
Rohstoffe ist fir uns entschei-
dend — darauf ist Verlass. Unsere
weltweit einheitlichen Produk-
tions- und Qualitatsstandards
garantieren effektive Produkti-
onsprozesse mit konstant hoher
Produktqualitat bei jeder Charge.

CORPORATE
SUSTAINABILITY

Bei der Entwicklung zukunftsfa-

higer Produkte und Services
berticksichtigen wir die beno-
tigten Ressourcen der gegen-
wartigen und nachfolgenden
Generationen. Dies setzen wir
gemeinsam mit unseren Stake-
holdern in starken Netzwerken.

-



GEMEINSAM EINE
NACHHALTIGERE
ZUKUNFT GESTALTEN

Fur uns ist nicht nur die Berichterstattung wichtig, sondern vor allem der Dialog mit unseren
Stakeholdern. Wir freuen uns daher sehr tber Ihr Feedback, lhre Fragen und Anregungen:

KONTAKT | KRAIBURG TPE GmbH & Co. KG | Friedrich-Schmidt-Str. 2 | 84478 Waldkraiburg
Tel.: +49 8638 9810-0 | E-Mail: info@kraiburg-tpe.com | www.kraiburg-tpe.com

Hier geht es zum Nachhaltigkeitsbericht 2024
fur tiefere Einblicke in die Corporate Sustainability
bei KRAIBURG TPE

T

CUSTOM ENGINEERED TPE AND MORE
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